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PRESENTACION

En estefolleto, quetienes entre tus manos, serecogen lasprincipales
aportaciones pastora es delos miembros del Consejo Pastoral Diocesano,
durantelos cinco ultimos afios. Aunque en cadareunion del Consejo doy
graciasaDiosy alosconsgerospor lavivenciadelacomunion eclesia y por
susricas aportaciones, aprovecho estaoportunidad parahacerlesllegar a
cadauno mi sinceragratitud por e testimonio de su vidaespiritual, por la
relacién deamistad y por suimpagable ayudaa gobierno deladidcesis.

Siguiendo las propuestas delos consgerosy lasurgenciaspastoral es
del momento, en lasdistintas reuniones programadas paraestos afios se han
tratado temasde gran interésy de profundo calado paraafrontar con entu-
sasmoy con renovado ardor misionero lanuevaevangelizacion. Enlasre-
flexioneshemaostenido sempremuy presentelarealidad de despoblacion de
ladidcess, € descenso delasvocacionesa ministerio ordenado, laedad del
presbiterio diocesanoy laindiferenciardigiosaqueenlaactudidad estaafec-
tando abastantes bautizados.

Teniendo siemprecomo referenciay como horizontedelareflexionlos
objetivosy propuestas delos Planes Pastoral es Diocesanos, lasdeliberacio-
nesdelos miembrosdel Consgjo se han centrado fundamentalmenteen la
concienciacion sobrelaurgenciade emprender unanuevaevangelizacion, en
lasensibilizacién parael impulso de unapastoral mas corresponsable por
medio delas UnidadesdeA ccidn Pastora y enlasdificultades paralacele-
bracion delos sacramentosdelainiciacion cristiana.

L asaportacionesdelos consg eroshan sido muy ricasy muy pensa
das. Enellasse percibe que, pararesponder alosnuevosretosdelaevan-
gelizacion, loscristianoshemos de ponernosen camino de salidahaciaquie-
nessehan algjado delalglesay yano viven sufede unaformaconsecuente




y gozosa. Esto nos exige atodos avanzar en laconversion persona aJesu-
cristo, enlarenovacion delafey enlaconversion pastoral.

L ostiempos actual esson muy smilaresalosprimerosmomentosdela
Iglesia. Ser cristiano en nuestrosdiasesalgo costoso y dificil puesnosexige
no amoldarnosaloscriteriosdel mundo eir contracorrientedelacultura
actual. Pero, al mismotiempo, lafecristianaescamino defdlicidad, dereali-
zacion personal y defidelidad alasexigenciasdel bautismo. En estosmo-
mentos, todos | os cri stianos debemos descubrir nuestravocaciony nuestra
mision enlalglesiay en el mundo. Paraello, hemos de profundizar en el
conocimiento de Jesucristo paradarlo aconocer anuestros semej antes.

Como nos decia el papaPablo VI, laidentidad mas profundadela
Iglesiaeslaevangelizaciony, como nosrecuerdael papa Francisco, para
evangelizar esnecesariaunalglesamisionera, sempredispuestaatransfor-
mar con laconstante accién del Espiritu Santo, atodos|os bautizados en
verdaderosdiscipul osmisioneros. El descubrimiento delavoluntad deDios
nosimpulsardasdir en mision parainvitar aalgunoshermanosavolver ala
Iglesiay paraanimar aotrosaentrar por primeravez.

Si Diosquiere, paracontinuar lareflexion, desdelacomunidn corres-
ponsable, antes de tomar |as deci siones mas adecuadas paraimpul sar una
evangdizacion misionera, € proximo dia 18 de marzo tendremoslareunion
congtitutivade nuevo Consgjo Pastord . A quieneshan sido e egidosdeacuer-
do conlosestatutos, |esagradezco su respuestapositivay generosay lesdoy
laméscordid bienvenidaa Consgo.

Conlaconfianzapuestaenlaaccion del Espiritu Santoy enlapodero-
saintercesion delaSantismaVirgen, iniciaremoslanuevaandadurade este
organismo tan importante paralaoracion fraterna, paralapracticadelaco-
rresponsabilidad pastoral y parael descubrimiento de nuevos caminosde
evangelizacién en nuestraqueridadiocesisde Siglienza-Guada gjara.

+ Atilano Rodriguez
Obispo de Sguienza-Guadalajara
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CONSEJO
DIOCESANO |V Etapa
DE PASTORAL Periodo 2012-2016

MIEMBROSDEL CONSEJO

Presidente:
Sr. Obispo:
Mons. Atilano Rodriguez Martinez*

a) Miembros natos:

Vicario Generd:

D. Eugenio Abad Vega * (hasta &l 24 de septiembre de 2012)
D. Eduardo Garcia Parrila* (hastael 4 de noviembre de 2014)
D. Agustin Bugeda Sanz * (desde €l 4 de noviembre de 2014)

Vicario Episcopal de Curia
D. Vidal Beltran Beltran (hasta el 24 de septiembre de 2012)
D. Eduardo Garcia Parrila (desde €l 4 de noviembre de 2014)

Vicario Episcopal territoria
D. Agustin Bugeda Sanz (desde el 24 de septiembre de 2012)
D. Jesis Molina Alcantara (desde el 24 de septiembre de 2012)

Vicario Episcopal paralaPastora Social:
D. Braulio Carlés Barriopedro

Vicario Episcopal paralaVidaConsagrada:
D. Angel Moreno Sancho

Delegado Diocesano de A postolado Seglar:
D. Jests Recuero Alcolea (hasta € 10 de julio de 2013)
D2 Ana Gil Valdeolivas (desde el 10 de julio de 2013)

Presidente de CONFER Diocesana:

D. Emilio Guzmén Romero (hasta 15 de abril de 2012)

D. Juan José Gasanz Aparicio (hastael 15 dejulio de 2016)
Hna. Maria del Carmen Martinez Garcia



b) Preshiteros elegidos por €l Consgjo Preshiteral:
D. Jerénimo Tabernero Pastor *

D. José Benito Sdnchez Gutiérrez

D. Miguel Angel Garcia Tabernero

D. Santiago Moranchel Fernandez

D. Jesis Montgano M oranchel

c) Miembros elegidos de la Vida Consagrada:

Hna. Ana Maria Esteras Gonzalez (Hija de la Caridad) (hasta 8 de enero de
2016)

Hno. José Antonio Gémez Bueno * (Hno. Marista) (hasta 1 de julio de 2016)
D23, Ascension Pozo Pozo (Sierva Seglar de Jesucristo Sacerdote)

D2 Manuela Sanchez Vazquez (Servidores del Evangelio) (hasta € 31 de di-
ciembre de 2012)

Hna. Sor Rosilda Martin Diniz (Hna. Dorotea) (desde el 10 de enero de 2013)

d) Laicos elegidos:

Arciprestazgo de Azuquecade Henares:
D. Luis Manuel Fernandez Rodriguez
D.2Rosa Maria del Rey Ruiz *

Arciprestazgo de Brihuega—Cifuentes.
D. Félix Badillo Gonzalez(hasta 31 de agosto de 2015)
D. Gregorio Santamar ia Sanchez (desde €l 1 de septiembre de 2015)

Arciprestazgo de El Casar -Uceda:
D. Ascension Jiménez Saiz

Arciprestazgo de Cogolludo-Jadraque:
D. Jesis GArcia Garcia

Arciprestazgo de Guadal gjara.
D. Javier Andrés Cristobal
D. Angel Mgjia Asensio *
D. José Ortega Martinez *

Arciprestazgo de Molinade Aragén.
D. Juan Clavo Gamarra




Arciprestazgo de Pastrana— Mondéjar:
D2 Maria Teresa Sanchez Pérez

Arciprestazgo de Sacedon:
D. José Antonio Checa Torralba

Arciprestazgo de Siglienza-Atienza.
D.2 Sagrario Ortega Garcia

Arciprestazgo de Yunquerade Henares-Hita:
D. A. LuisLozano Vidal (baja por defuncion)
D.2 M2 Jesis Vinagre Borreguero (desde el 1 de noviembre de 2015)

Apostolado Seglar:

D.2Virtudes Pastor Pastor ( Comunidades “Fey Luz")
D. Pablo Pérez Garcia* (Movimiento Scout Catolico)
D.2Maria José Simon Lamparero (Manos Unidas)

Cofradias, Hermandades y Patronatos:
D. JesUs Estringana Minguez

€) Miembros designados por el Obispo:

D.2Doloresdel Val Garcia Merino (Equipo de la Delegacion de Catequesis)
D.2MaAparecida Gongasves Cortes (Equipo de la Delegacion de Migraciones)
D.2Dolores Herranz Cer cenado (Encuentro Matrimonial)

D. Santos Martinez Abian ( Encuentro Matrimonial)

D.2Ana Belén Sanz Cerezo (Equipo de la Vicaria de Pastoral Social)

Nota: Losmiembros marcados con un asterisco (*) forman parte delaComision Perma:

nente.
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Asamblea
Congtitutiva

14 deenero de 2012

SUGERENCIASDE TEMASPARAESTUDIAR,
EN ESTAETAPA DEL CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL

Catequesis(4)

Lalniciacion cristiana
Post-comunién y post-confirmacion
Formacién de los padres de nifios de primera comunion

Corregponsabilidad y
pastoral deconjunto(6)

Programacion y trabajo conjunto
Corresponsabilidad de los laicos
Clave de comunién: trabajar juntos
Sinodo diocesano

Consgjos Parroquiales de Pastoral

Familia (5)

Situacionesirregulares: separados, divorciados

Laicos(4)

Presenciadel laico enlasociedad: compromiso
Laespiritual deloslaicos

Ministerioslaicales

Mision de laico: responsabilidad

Vidapublica(2); dinamizar su presenciaen lasociedad

Nueva
Evangdlizacion (6)

Enladiécesisde Siglienza-Guadal gjara
En el contexto actual
Didogofe-cultura(2)

Mision acercamiento alos méas alejados (4)
Mision ad gentes
Comunicacion del mensgjecristiano

Oracion (2)

Grupos de oracion




Pastoral juvenil (4)

Seguimiento posterior alaJMJ
Fe, juventudy tiempo libre

Pastoral social (10)

Atencioén alos enfermos
Emigrantes (3): Cristo viene anosotros

Pastoral vocacional (8)

En parroquias, colegios, movimientos...
Lasvocaciones a servicio delasociedad y delalglesia
Seminario (3)

Varios

Pastoral parroquial

Lafeenlosmiembros de Cofradiasy Hermandades
Pastoral rural; ayudarlesasalir del inmovilismo religioso
Un nuevo rumbo paraladiocesis

Lacifraentre paréntesisindicael nimero de miembros del Consejo que han propuesto esetema.

11
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“Afodelafe’?
I I y LecturaCreyentey Orante

Fante
21 deabril de2012 delaBiblia

SUGERENCIAS
(Resumen delasaportacionesdel trabajo degrupos)

|.Afiodelafe

1. Anadir dgun objetivo especifico mésparalaceebracion del Afio delafe:

¢ Sonsuficienteslosindicados.

e Habriaquepriorizar € decuidar lascelebracionesy e detransmitir la
fealasgeneracionesfuturas.

e Otros: Profesar lafeenlarealidad actual desufrimiento; aprovechar la
relacion entreartey fe; cuidar el campo delosalgadosy pobres.

2. Posiblesaccionesparallevar acabo enladitcess, parroquias, comuni-

dades...
a) Enladi6cess
* Estudiar losdocumentosdel Concilio.
*  Dedicar partedd tiempo delaFormacién Permanentea Compen-
diodel Catecismo.
b) Enlasparroquias, movimientos, colegios:
* Cuidar lalecturacreyentedelabibliay laformacion.
* Iniciar lasreunionesde las catequesis con unalecturacortadela
Biblia

Ponente: D. Eugenio Abad Vega, Vicario General.
Ponente: Dofia Rocio GarciaMartin, del Departamento de Formacién Biblicade laeditorial
Verbo Divino.



3. Otrasrespuedtas:

*  Tener celebracionesplblicasy culturaes (mUs ca-teatro) con testi-
MONi0SgOZOS0S.

*  Dedicar méstiempo alaevauaciony lareflexion.

*  Plantear itinerarios catecumena escompletosy no sdlodirigidosa
larecepcion de un sacramento.

* Coordinary unificar lasactuaciones diocesanas, cuidar laintegra-
cién delavidaconsagraday movimientosen lavidadelaparro-
quia; aglutinar |as comuni dades peguefias en lasudaps o arcipres-
tazgos; potenciar laformacion; unificar recursos (agentesy mate-
rial) enlasparroquias.

Il.LecturacreyentedelaBiblia

1. ¢Quépuedeaportar laLecturadelaBiblia(LCB) a
a A nuestravidapersonal:
* 1lusion, confianza (2).
* Renovacion, conversion (2).
* Fortalecimientoy profundizacion delafe.
* Acercamientovital alaBiblia
* Concienciadelamision (deapostolado).
b) A laredlidad pastord:
*  Opcion clarapor @ laicado.
Mayor compromiso eimplicacion detodos.
Crecimiento del tgjido parroquia y diocesano.
Crecimiento del compromisoy delaunidad.
Reforzamiento delafe.
Utilizacidn delaBibliacomoreferenciay espgjoenlavida

* % % * X

2. ¢Quédificultadespodemosencontrar parallevar adelantelaL CB:
a A nuestravidapersonal:
* Entender bienlo quenosquieredecir.
* Integrar laPaabraen € corazon.
* Faltadetiempo (2); lapereza; € cansancio.

1’1
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*  Hindividudismo.
* Laprécticaactud olacostumbre desiempre.

b) Alaredidad pastord:

* Riesgodeinterpretacionessubjetivas.
Fatadeimplicacion.
Encontrar animadoresdispuestos.
Queseavisto“ como unacosamas’.
Hacerlallegar alosagados.

* ok k%

3. ¢Como podemos hacer realidad laL CB en estos ambitos?
a Ennuestravidapersonal:
* Congratuidad, generosidad y compromiso.
* Priorizandoy concretando...

b) Enlaredidad pastord:
* Integrandolaenlosgruposquetienenyasu dinamica.
*  Difundiéndolaene mundodigitd.
*  Con buenos materiaesy apoyosdidacticos.
* Implicando a sacerdotey aclarando cual essu cometido.

4. Otrosconsgos.
*  Crear unaComisién o encargar aunapersonaque hagael segui-
mientodel proyecto.
*  Comenzar lasreuniones—queyaexisten- con unaoracion deLCB.
*  Presentar € proyecto atravésdelasestructurasyaexistentes: Con-
sgjosparroquiaes, movimientos, etc.



Reflexion acercadela
I I I Nueva Evangelizacion®

1dejuniode2013

CONCLUSIONES

PARA LANUEVAEVANGELIZACION...
UNNUEVO MODELO DEIGLESIA

| . DESDE LA CONVERSION PERSONAL
EL SACERDOTE:

Crear un Modelo decristiano como testigo de Jesus:
ORANTE-AUSTERO-ABIERTOY ENTREGADO.
Paraello, cultivar laLecturaCreyentedelaBibliay una
liturgia vivida.

- Quesabeconfiar enloslaicos.

- Quesabeabrirsealacorresponsabilidad.

- Quecultivalashabilidades socia es, talescomo: lacercania, empatia, co-
municaciony didlogo con las personasdelaparroquiay con el resto de
loscrigtianos.

¥ Mesade Ponencia
1. D.Eduardo GarciaParrilla, Vicario General (moderador).
2. D. Pedro Mozo Martinez, Parroco de San Pascual Bailén.
3. Dofa. Rosa Maria del Rey Ruiz, de la parroquia de San Fco. Javier de Azuqueca de
Henares.
4. Dofa. AnaBelén Sanz Cerezo, Miembro delaVicariade Pastoral Social.
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Quesaeal encuentro delas personas, saliendo delosmurosdel templo
parroquidl.
Que consideranecesariasu formacion parapoder potenciarlaen susco-
munidades.
Que sabeleer lossignosdelostiempos, que descubre el momento propi-
cioy configurasu ministerio paraservir més eficazmentea hombrede

hoy.

EL LAICO:

Crear un Modelo decristiano como testigo de Jesus:
ORANTE-AUSTERO-ABIERTOY ENTREGADO.
Paraello, cultivar laL ecturaCreyentedelaBibliay una
liturgiavivida.

Quedesarrollaunaactitud de compromiso paraasumir nuevasresponsa
bilidadesinherentes asu condicion de bauti zado.
Queasumelanecesidad de suformacion parasu crecimiento personal en
lafey paradesempefiar mejor su labor dentro delacomunidad.

Que es consciente de su lugar dentro de lalglesia, con unapresencia
definida por su carisma, evitando protagonismo y personalismos
excluyentes.

Quetieneunapresenciacomprometidaen lavidapublica.

RELIGIOSOS Y CONSAGRADOS:

Crear un Modelo decristiano como testigo de Jesus:
ORANTE-AUSTERO-ABIERTOY ENTREGADO.
Paraello, cultivar laL ecturaCreyentedelaBibliay una
liturgiavivida.

- Queviviendo desde su carismaparticular seabrealarealidad diocesana



Il. DESDE LA CONVERSION COMUNITARIA
COMUNIDAD PARROQUIAL:
Crear un modelo decomunidades que sean signosde salvacion:

- Quepropiciaprocesosde conversion persona mediante un catecumena
do estable, continuo, y abierto alasrealidadesdel hombre de hoy.

- Favoreceladimens 6n comunitariafrented individuaismo.

- Creaespaciosdonde se haceexperienciadelglesa

- Ejemplodefraternidad.

- Misionera quesdea encuentro delosaegadosy diaogacondlos(atrio
delosgentiles, misionespopulares).

- Quecreceenlacorresponsabilidad: instaurando consegos parroquiales
de economiay de pastord y dandoles e protagonismo queles correspon-
de.

- Queviveencomunién conlalglesiadiocesana: con concienciade perte-
nencia, dando prioridad alasiniciativasy convocatorias diocesanas.

- Que participaactivamente en su arciprestazgo.

- Quevivelaliturgiacomo escueladelafe: preparacion participadade sus
celebracioneseucarigticas. formacion especificaen liturgiacon unapeda
gogiaespecifica

- Queoptapor lospobres, déhilesy excluidosy essigno de misericordiaen
mediodedllos.

ASOCIACIONESY MOVIMIENTOSLAICALES
- Comprometidosen lavivenciade su carisma.

- Quevivan su condicion de pertenenciaalalglesialocd demaneraefecti-
vaintegradosen las programaci ones pastora es diocesanas.
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DESDE LAS ESTRUCTURAS

Establecer UnidadesdeAccién Pastoral conlaparticipacion conla
participacion de un grupo de laicos preparados y formados paraello,
buscando un nuevo estilo pastoral, més comunitario, mésevangeizador y
no solo basado en lo sacramental.

UnaUnidad Pastoral no es un simple conglomerado de parroquias
yuxtapuestas alas que hoy atienden pastoralmente uno o dos preshiteros
porquelapenuriadelossacerdotesasi lo requiere. Esun conjunto articu-
lado de parroquiasy otroscentros eclesia esque seintegran entresi para
complementarsey redlizar unidas|o que no puedenredlizar por separado.
Y parahacerlo conunestilo nuevo: espiritual, comunitario, evangelizador,
corresponsable, persondizado, preocupado delapreparacion delosevan-
gelizadores. Tiene unterritorio definido, un presbitero coordinador, un
equipo pastora, un proyecto.

Reestructuracion en laslocalidades donde hayamas de unaparro-
quia, en cuanto alaterritorialidad delaslocalidades/’zonasy en cuanto ala
pastoral con el objetivo de que sean més comunitarias.

Coordinacion delasdistintas Delegaciones Diocesanas.

Establecer lascelebracioneseucar isticas en funcion delas necesida-
desdelapoblacion.

Reestructurar laspar roquias paradotarlasdemayor dinamismoy cer-
cania
Revisar lasestructurasdelasDelegaciones Diocesanasy suscom-

petencias. Pasar de Del egado aEquipo de Delegacion.

Favorecer losmediosparalar eflexion continua en cuanto alapuesta
en mar chay seguimiento delasactuaciones sobrela Nueva Evan-
gelizacién. (Delegacion, comision, grupo detrabgo. ..).



IV. DESDE LOS ESCENARIOS

Educativoy cultural. Propiciar losmediosy espaciosque posibilitenla
evangelizacion del hombrey laculturade hoy. Presenciaen el ambito
educativo: escuda, ingtitutosy universidad.

Fendmeno migratorio. Mantener lasestructuras diocesanas encargadas
delaatencion alosinmigrantesfavoreciendo suintegracion enlascomu-
nidades parroquia escomo miembrosplenos.

Econdmicoy L aboral. Favorecer laparticipacion deloslaicosen aso-
ciacionesde promociony defensadelos valoresevangélicos (justicia
economicay laboral) creando un sistemade valores més solidario que
gireentorno a hombre, seginlaDoctrinasocia delalglesia

Potenciar laformacion: conocimiento delosprincipios delaDoctrina
Socid delalglesa

Politico. Animar laparticipacion deloslaicosenlasestructuraspoliticas,
parapromover un compromiso directo de accionesencaminadasal bien
comun.

Comunicativo. Lasnuevastecnol ogias de lacomunicacion, nosdeben
[levar amantener un estilo comunicativo masricoy profundo evitandola
superficididad en lasrelacionespersonales.

Esimprescindible saber transmitir  mensge hoy, agentedehoy, con
mediosde hoy.

Formar profesionalesen el mundo delacomunicacion, marketingy
nuevastecnol ogias.

Estar presente enlosmediosde comunicaciony cuidar esapresencia,
en cuanto alaformade ofrecer e mensgje.

10
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“Comuniony corresponsabilidad
I V en lanuevaevangelizacion”*

14 dediciembrede 2013

CONCLUSIONES
INTRODUCCION

En el marco dela“nuevaetapaevangelizadoramarcadapor laae-
gria’, alaque nos acabade convocar nuevamente el papa Francisco ensu
Exhortacién Evangelii Gaudium, y reconociendo que* lasdiferenciasentre
las personasy comunidades aveces sonincémodas, pero € Espiritu Santo,
que suscitaesadiversidad, puede sacar detodo algo buenoy convertirloen
un dinamismo evangelizador que acttapor atraccion” (n 131), el Consgjo
diocesano de Pastoral, reunido parareflexionar sobrelacomuniony laco-
rresponsabilidad de caraalanuevaevangelizacion, presentalassiguientes
propuestas de actuacion

ENLA CELEBRACIONLITURGICA

12- La Eucaristia es fuente y escuela de comunién. Cuidar la
presidenciadelas celebraciones por partedelos ministrosordenados, conla
preparacion previay laparticipacion enlasmismasdeun grupo deliturgia,
conlaacogiday despedidaesmeradasdelosfielesy cond cuidado exquisito
delapredicacion (homilia). Alentar laformaciénlitdrgicadelosfieles, crean-
do equipos de animacion litdrgica, cuidando especialmente el canto dela

4 Mesade Ponencia

1. D. Pedro Moreno Magro, Parroco de Sta. Maria Micaela de Guadal gjara(moderador)

2. DoflaMariaAparecida Concalves Cortés, Miembro del equipo delaVicariade Pastoral
Socid.

3. Sor CatalinzaChichaizaRios (Hna. Dorotea), Encargadade pastoral del colegio Giovanni
FarinadeAzuguecade Henares.

4. P Samuel SeguraValero (Salesiano), Director del Colegio Salesiano.

5. D. Miguel Torres Esteban, Parroco de Marchamalo.



asambleg, incorporando alosfieleslacdebraciondelalLiturgiadelasHoras
y promoviendo decididamente losministerioslaicales, cond correspondien-
teDirectorio. Revisar lasdiversas celebraciones, sobretodo delaEucaristia,
parabuscar semprelo que mésfavorezcalaexpresién delacomunion ecle-
gd.

EN EL MUNDO RURAL

22.- Nadie pasaba necesidad. Dentro de unadidcesiseminentemen-
terural, cuidar lapresenciadel sacerdote, también entre semana. Impulsar
decididamentelacorresponsabilidad laical, convocando deformapersonali-
zaday preparando seglares paraasumir corresponsablemente con |los sacer-
doteslasdiversastareas pastoral es, laanimacién de cel ebracionesdelaPa-
labray otrasprécticasde oracion, ofreciéndolesel Directorio o guiade cele-
bracionesen ausenciade presbitero. Al mismotiempo, impulsar lasprogra-
maciones de accion pastoral delas UDAP, con todo €l equipo de agentes
pastorales, desded arciprestazgo correspondiente.

ENELAMBIENTE URBANO

32- Trabajad por lo que favorece la vida en comun. Alentar la
insercion delasparroquiasenlavidadelosbarrios, promoviendo d servicio
de caritasy colaborando con otrasinstituciones que se dedican alaatencion
de los necesitados. Dar a conocer larealidad de los arciprestazgosy sus
programaci ones, especia mentealoslaicos. Seguir enlacoordinacion dela
accion pastoral entre las distintas parroquias, programando desde el arci-
prestazgo, promoviendo momentos de encuentro (cel ebrativos, formativos,
asstencides...) entreloslaicos, losconsagradosy |ossacerdotesy aentan-
do unagran campafiaparalarevaorizacion del domingo como diadefiestay
Diade Sefior.

PARA SALIRALASPERIFERIAS

42 - Losenvid por delante, dedosen dos. Reconocer bien, y como
primeratares, |as“ periferias’ de nuestro entorno (periferiasruraleso urba-

21
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nas, materialeso espirituales, creyentesoincreyentes....) y salir todos coor-
dinadamente (laicos, consagrados, sacerdotes), con audaciay creatividad,
deformasencilla, modestay abierta, al encuentro delosdemés parapropo-
nerleslabuenanuevadel Evangelio. Atendiendo atodos|os necesitados,
buscando espaciosde encuentroy did ogo, cuidadod especia mentelas peri-
feriasdel sufrimiento, y ofreciendo posibilidades de catequesisde adultosy
gruposdeoracion.

ENLASDELEGACIONESDIOCESANAS

52.- Deunapastoral individualistaauna pastoral corresponsa-
ble. Optimizar lasestructurasy serviciosdelasdistintas del egaciones, te-
niendo en cuentalaagrupacion realizadapor € sefior Obispo, no duplicando
Organos o equipos, optimizando las propiasreunionesentiempoy dinamis-
mo delasmismas, incrementando lainterrelaciony las programaciones con-
juntasy procurando lacoordinacién detareas, calendariosy personas. Se-
guir potenciando lapresenciadelos seglares, con laespeciaizacién corres-
pondiente, en lasdiferentes Del egacionesdiocesanas.

ENLAPASTORAL DELOSSACRAMENTOSDE INICIACION

62.- Un solo bautismo... Alentar lapublicacion del Directorio dioce-
sano paralapastord delos Sacramentosdelalniciacion Cristiana, explicitando
loscriteriosminimosdel proceso de cadauno delos sacramentos paratodas
las comunidades (contenidos, duracién, dias més apropiados paralacele-
bracion...). A lavez, cuidar € proceso de catequesis o formacién delos
padres.

ENLOSCONSEJOSPARROQUIALESDE PASTORALY
ECONOMIA

72.- Instaurar losConsgjos Pastoralesparroquialesy arcipres-
tales. Reconocer que soninstrumentosprivilegiadosparaexpresar y vivir la
comuniény corresponsabilidad en las parroquias, especia menteenlo que
respectaalaimplicacion delosseglaresenlaviday pastora delascomuni-



dades. Atendiendo alo que manda el Cadigo, apostar por laexistenciay
funcionamiento de dichos Consgjos, pidiendo al os sacerdotes que reconoz-
cany asuman de buen grado losdonesy carismas de todos, cuidando las
rel aciones personales, laformaciony lavidadefe de susmiembros. Impul sar
a mismo tiempo lacel ebracion delasasambleasparroquiaes.

ENLARELACION FAMILIA-PARROQUIA-ESCUELA

82.- “Estamosen lamismabarcay vamoshacia el mismo puer-
to”. Estudiar y aplicar el documento dela CEE (ConferenciaEpiscopa Es-
pafiola) parala coordinacién delafamilia, la parroquiay la escuela, en
unatriplelineade actuacion: presentaciony estudio del documentoen el
ambito delasfamilias (reunionesde padresy abuel 0s), enlaescuela(AM-
PAS, profesorescristianosy dereligion) y enlasparroquias (Consgjosde
pastoral, catequistas, padresque envian asushijosacatequesiso aclasede
Religion). Laparroquiadeberiaasumir lainiciativay “ el protagonismo de
dichacoordinacion”, trabajando “ sobre objetivos que orienten'y organicen
unaaccion comin”. Siempreseriameor hacerloanivel arcipresta oincluso
diocesano.

2’1
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Plan Pastor al Diocesano®

V “ElAmor deCristonosurge’
PPD 2014-2018

31 demayo de 2014 ( )

Aprobado por € Sr. Obispo
D. Atilano Rodriguez Martinez
el 15 de agosto de 2014

5 Mesade Ponencia

1
2
3.
4.
5
6
7.

8.
9.

D. Eduardo GarciaParrilla, Vicario General (moderador).

D. Pedro Mozo Martinez, Delegado parala Nueva Evangelizacion.

Hna. AngelaCarmonaPonce, Miembro de la Del egacion paralaNueva Evangelizacion.
D. Francisco Dombriz Arribas, Miembro delaDel egaci6n paralaNuevaEvangelizacién.
D. Roberto Egido Sanz, Miembro de la Delegaci 6n paralaNueva Evangelizacion.

Hna. Maria del Carmen Martinez Garcia, Miembro de la Delegacién para la Nueva
Evangelizacion.

D. Juan Antonio Minguez Minguez, Miembro delaDelegacion paralaNuevaEvangeli-
zacion.

D2AnaBelén Sanz Cerezo, Miembro dela Delegacion paralaNueva Evangelizacion.
D. Jeronimo Tabernero Pastor, Miembro delaDelegacion paralaNueva Evangelizacion.



“Reflexion sobrelas Unidades
VI Pastorales’®

15denoviembrede 2014

SUGERENCIAS
(Resumen delasaportacionesdel trabajoen grupo)

Traslaoracion personal y después de unos minutos de descanso, 10s
CONSEj eros Se reunieron por grupos pararesponder atrescuestionesalaluz
delo planteado enlaponencia

A .Sobrelaconvenienciao no paralaconstitucién delasUDaP.
Pasosadar.

B. En caso negativo: alternativas.

C. Dificultadesquenos podemosencontrar paralaconstitucion
delasUDaPy como afrontarlas.

A laprimeracuestion, losconsgerosdieron un si rotundo; aungquecon
agunosmaticesrelacionados con lanecesidad deformaciony definicioncla
radelosobjetivosaseguir; queseintegrenlosreligiososy religiosasen este
proceso; que sesalgadelaatoniaimperante.

Y como pasosadar:

- sepidedelossacerdotes més esfuerzo par conocer y descubrir la
necesidad y oportunidad delacreacién delasUDaP.

-y s hay un sacerdote que dice no ¢qué hacemos?

- Sendhilidad, formacion, disponibilidad y configuracion delosorga-
nismMos.

- Nuevapedagogia.

¢ Ponente: Sr. Obispo D. Atilano Rodriguez Martinez.
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tes

Nombrar sacerdotes dispuestos, con un cambio de mentalidad.

A lasegundacuestidn, no secontestanada, por razones obvias (todos
estamos de acuerdo en laconstitucion delasUDaP).

En cuanto alasdificultadesobser vadas, se concretan enlassiguien-

Excedvaautosuficienciapor partedeagunaparroguias, movimientos
y comunidadesreligiosas.

Faltade aperturadeagunoslaicosaloscambios.
Lafatadehumildady pacienciay quelo primero seriahacer una
conversion persond.

Fijar bienlosrequisitosminimos, con un organigramadonde segpro-
vecheloqueyahay.

Lafatadedisponibilidad delas personas.
Laformaciéndelosquevanallevar lasUDaP.

El territoriaismo.

Paraafrontar estasdificultades se propuso:

Asumir laresponsabilidad conjunta

Implicacién liderazgo por parte delos sacerdotes.

Comenzar atrabgjar conlasdoso tres personas que estén conven-
cidas.

Acoger a otro, peseasuresistencia

Partir delo bueno que yatenemos.

El sacerdote que seael motor del grupo.

Comenzar con experiencias concretasen Guadalgjara.

Seguir alguno delos planes que ya se hayan probado con éxito.



“El Bautismo: puertadeuna
V I I renovadalniciacion Cristiana”’
21 demarzode 2015
SUGERENCIAS

(Resumen de las aportaciones del trabajo en grupo)®

A. ;En qué aspectos este Directorio puede ser una renovacion para
nuestra pastoral en clave catecumenal?

M
1
2
3.
4

5.

El primer paso seria atender a los padres; concienciarlos de que se
trata de un proceso.

Es fundamental que se respete la tradicion de la Iglesia, mirando a
los origenes, como contempla este Directorio. Aportard mucha luz
y aclarard dudas.

Serd muy positivo porque unificara criterios entre las parroquias.
Hay que trabajar con la realidad actual y desde la obediencia, eso
ayudaré a respetar mas los sacramentos. Que los padres tomen con-
ciencia de los sacramentos mediante la catequesis familiar.

Es necesario una continua adaptacion; debemos ser realistas. No se
deben administrar los sacramentos “a la carta”.

El bautismo no se le puede negar a nadie.

La formacion no tiene punto final.

El proceso de «en qué momento estamos», «por donde se nos pide
caminar», nos puede servir como hilo conductor que nos ayude a
reflexionar de forma conjunta.

esade ponencia:
D. Fidel Blasco Canaejar, Delegado D. de Catequesis (moderador).
DofiaGregoriaAguirre Garrain, Miembro dela Delegacion D. de Catequesis.
D° AinhoaBallesteros Sanchez, Miembro delaDelegacion D. de Catequesis.
Sor Maria Caterinadalle Fratte, Miembro de la Delegacién D. de Catequesis.
D° Doloresdel Val GarciaMerino, Miembro de laDelegacién D. de Catequesis.

Estas sugerencias han sido estudiadas como aportaciones parael Directorio Diocesano dela

Iniciacién Cristianaque se esta el aborando.
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- Esnecesario un cambio de mentalidad, en la manera de «adminis-
trar sacramentos», de «formar cristianos». Lo complicado va a ser
conseguir ese cambio de mentalidad, romper inercias de gente que
toda la vida ha sido catequista y ha hecho lo mismo (sobre todo
personas mayores).

- Lo importante es el bautizado. Quizés se esté haciendo demasiado
foco en los padres, pero no debemos olvidar que lo importante es el
bautizado. Hay que cuidar los métodos con los que se trabaja con
los chicos (si el chico se aburre o no entiende la catequesis, no hay
nada que hacer).

- No podemos girar en torno a las normas, hay que centrarse en la
persona: la experiencia personal de encuentro con Dios.

- Cuando en el directorio se habla de «mirar a los primeros cristia-
nos», hay que considerar el contexto en el que vivian esos cristia-
nos (persecuciones, etc.).

- Un gran reto que tenemos es llevar a la practica la teoria. Cuidado
con las prioridades pastorales. Es mds importante la acogida y el
trato personal que la norma.

- Hay que reforzar la metodologia con los nifios.

- Se debe dar una unificacion de criterios en la didcesis.

. Como concienciar a los padres sobre la importancia de bautizar
a sus hijos lo antes posible? (Nims. 54-55)

- Trabajar cuatro sesiones antes del bautismo.

- Lo importante es la celebracién del sacramento, no el acto social y
que visto asi también sigue siendo una fiesta para la familia.

- Iniciar la concienciacion en los cursillos prematrimoniales.

- Irpresentando en la pastoral habitual que la celebracién del bautis-
mo es una riqueza para su hijo.

- Advertir que no deben privar ningin tiempo a su hijo de la gracia
del bautismo.

- El Directorio valora las distintas realidades; se debe tener en cuenta
la unidad de la norma. Y en ella debe estar presente la acogida.



- Dar orientaciones dirigidas a que haya una coherencia de vida. Si
solicitan el bautismo es porque ellos creen que alli esta Jests.

- Se deben cuidar las situaciones personales, ofrecerles una orienta-
cion, etc.

- Eneste proceso se deben implicar los laicos, que entiendan y crean
en la importancia del bautismo. Los sacerdotes, por su parte, deben
actuar en comunion, sin fisuras.

- Debe existir una acompafiamiento del matrimonio, que vivan la fe
de una manera plena.

- Los padres deben ser los verdaderos responsables de la educacion
en la fe de sus hijos; los abuelos y otros familiares pueden ayudar.
Tras el bautismo se deben hacer convocatorias de padres que hayan
bautizado a sus hijos; que se tenga un seguimiento tras ser bautiza-
dos.

- Las normas son buenas, el que se conozcan ayuda a los mas débi-
les.

- Lacatequesis prebautismal en la parroquia debe ser llevada a cabo
por un equipo.

C. (Cuales deberian ser las exigencias minimas que deberian cum-
plir todos los padrinos? (Nitms. 88-89)

Estamos de acuerdo con las exigencias «formales» (edad, que esté
confirmado, etc.). Lo mds importante es la coherencia de vida. Conven-
dria dar unas orientaciones. Mucho cuidado con las situaciones persona-
les; verlos desde la acogida més que desde la norma: conocer a la persona
concreta, su proceso de fe concreto, etc.

D. ;Cémo instaurar un itinerario postbautismal? (N’ 98 y Anexo I)

- Aportando informacién y certificacion de la familia en cuestion,
entre las parroquias implicadas.

- Que los casos no sean meras exigencias, caprichos a gustos familiares.

- Este directorio ya valora las diferentes realidades existentes en la
sociedad.
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E. ;Qué pasos habria que dar para que todos en nuestra Didcesis

F

apliquemos los criterios que aparecen en este Directorio?

- Lo primero seria conocerlo y presentarlo.

- Después, crear unidades pastorales para que se formen equipos de
laicos que puedan encargarse de la tarea. Sobre todo para dedicar
tiempo a la acogida y al trato personal. Conocer la vida de las per-
sonas que vienen a pedir los sacramentos. Superar el limite de la
parroquia. Compartir y escucharse entre los agentes de pastoral de
distintas parroquias.

- Simplificar el directorio. Usar un lenguaje sencillo. Lo ideal es que
el directorio exista, pero que no haga falta utilizarlo.

- Esun proceso que requiere unidad.

- Que se busquen los criterios sefialados en el Directorio: unitario,
progresivo, integral, realista, et.

- Que haya un criterio comun con un itinerario comun.

- Que haya un contacto permanente con los agentes pastorales.

. Qué ayudas tendria que prestar la Delegacion de Catequesis para
facilitar la implantacion de este Directorio?

- Informacién: dar a conocer el directorio, presentarlo; hacerlo de
forma optimista. Empezando desde dentro de los equipos parro-
quiales, junto con la elaboracién de pequeiios tripticos (concreto),
llegando a cada rincon de la didcesis. A ser posible, hacer un video
amable, positivo.

- Formacién: apoyar y promover encuentros desde la Delegacion de
catequesis; cuidar la acogida. Fomentar la escuela de catequistas.
Atender mas y mejor a los grupos de Lectura creyente y orante de
la Palabra. No s6lo es necesaria una formacion teoldgica, sino so-
bre todo de metodologia, de pedagogia: para ello es necesario ade-
cuar la catequesis tradicional, usando nuevos métodos, ante la nue-
varealidad. Crear mentalidad de seguidores de Jests.

- Dinamizar la formacién de los equipos de catequistas de los que
hablamos en el punto anterior.



Facilitar criterios claros para adscribir a los que se acercan al bautis-
mo en su grupo de preparacion especifica, fijando criterios de se-
leccién con los jévenes o adultos.

Organizacién para hacer grupos homogéneos en las parroquias o
interparroquial.

Criterios de seleccion para ser admitidos como solicitante del bau-
tismo o para ser padrino.

Elaboracion de materiales destinados a la formacion de los cate-
quistas y materiales para la formacién de aspirantes.

Gran importancia en este proceso a la mentalizacion. Ver como se
hace para implantar el directorio en la didcesis: todos a la vez y
todos con el mismo criterio; fijando criterios de conducta sin entrar
en casuisticas para conjugar necesidad de renovacion con flexibili-
dad.

Por tltimo, algunos consejeros se manifestaron sobre algunas cuestio-
nes, del tenor siguiente:

No debemos multiplicar la burocracia.

(Doénde se prepara a los padres? Parece que donde mejor se puede
llevar esta preparacion es en su propia parroquia, reforzando el sen-
tido de pertenencia.

Algunos puntos del Directorio parecen muy duros, en concreto el
relativo a la espera de 3 afios para ser bautizado un adulto.

Se debe crear una base de datos, donde se recoja el gozo y la alegria
de la celebracién del bautismo. Dentro de la actividad parroquial
potenciar el aniversario del bautismo.

Utilizar un lenguaje de acogida, de misericordia.
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“Comuniony corresponsabilidad

\ALR en las UDAPS'?

14 denoviembrede 2015

CONCLUSIONES!

Reunido e Consegjo Diocesano de Pastora con fecha 14 denoviem-

bre de 2015, parareflexionar acercadelaComuniény corresponsabilidad
como elementosindispensablesen el trabajo pastoral allevar acaboenlas
UdAPs, consideraunaprioridad paraasumir este estilo detrabajo pastoral
en clave misionera, despertar laconcienciade quelalabor evangelizadora
quehemosdellevar acabo esago que nosimplicay compromete por dere-
cho propio atodos: sacerdotes, religiososy laicos.

Por otraparte, veigua mente prioritario, dadaslas dificultades que

encontramosen latareaevangelizadora, tomar concienciade que necesita
mos delos demés, no sol o paraque nuestralabor ssamaseficaz, sino para
mantener e vigor evangelizador en cadauno delosagentes.

Por ello propone:

1. Crear CONSEJOSARCIPRESTALESDE PASTORAL du-
ranteel curso 2016/17, tal como aparecerecogidoend itinerario

9 Mesade ponencia

1
2.
3.
4
5

6.
7.

D. Pedro Mozo Martinez, Delegado parala Nueva Evangelizacion.

Hna. AngelaCarmonaPonce, Miembro de la Del egacion paralaNueva Evangelizacion.
D. Francisco Dombriz Arribas, Miembro delaDelegaci6n paralaNuevaEvangelizacién.
D. Roberto Egido Sanz, Miembro de la Delegaci 6n paralaNueva Evangelizacion.

Hna. Mariadel Carmen Martinez Garcia, Miembro de la Delegacion paralaNueva
Evangelizacion.

D2AnaBelén Sanz Cerezo, Miembro dela Delegacion parala Nueva Evangelizacion.
D. Jeronimo Tabernero Pastor, Miembro delaDel egacion paralaNueva Evangelizacion.

10 Aprobadas por € Sr. Obispo € 21 de diciembre de 2015 y publicadas en el BOO 2015, n°
2556, pp. 491-493.
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gue nos marcael Pan Pastoral Diocesano (n° 29). Estos Consejos
estarén integrados por sacerdotes, religiososy laicos, y habran de
ser cauce concreto de comuniony corresponsabilidad decaraala
evangelizacidn en e Arciprestazgo, asi como espaci o de enriqueci-
mientoy sanacion. Por ello, asumiran lafuncidn deorganizar lapas-
toral, programando trabgjos pastorales, realizados entretodos, que
puedan ser revisables, de manera que sea posible comprobar en
qué nos han enriquecido, qué hafuncionado y en qué se ha de
meorar.

A finde que puedan responder alaexigenciadetrabgjar pasto-
ralmente en comuniony corresponsabilidad, tanto paralos nuevos
que se congtituyan, como paralos que yaestén formados, € Con-
Sgj0 consideraoportuno tener en cuentalo siguiente:

» Quedichos Consgjos sean representativos de todalacomuni-
dad arciprestd . Unamanerade conseguir dicharepresentatividad
seriaescoger miembrosdelosdistintos consegjospastoralespa
rroquiales, ali dondeloshaya

* Quesedéentradaapersonascon espiritu eilusionesrenovadas
y renovadoras, animando einvitando aparticipar aquienessien-
dodegranvalia, por distintasrazones, no seatrevan por si solos
adar un paso adelante.

» Quelos sacerdotes se abran sin miedo y con confianzaalos
laicosy religiosos, de maneraque podamos ayudarnostodosa
trabajar corresponsablemente.

= Por dltimo, dadalarealidad tan diversade nuestraDidcesis, se
hace necesario tener en cuentalas necesidadesy posibilidades
decadaArciprestazgo, respetando € ritmo particular que cada
uno puedair desarrollando.

. Quelossacerdotes, religiososy laicostraba en comunitariamente,

s esposibleend arciprestazgo, lasCATEQUESI Sofrecidas por
laDiocesis, comoinstrumento para:
a. Reavivar nuestravocacion bautismd.

3’1
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b. Profundizar enladimenson comunitariade nuestrafe.

c. Sentirnoscorresponsablesenlamisiondetodalalglesa

d. Adoptar unaactitud marcadamentemisioneray evangelizadora.
e. Asumir unaunidad decriterios pastoraesentodaladiécesis.

En este sentido, paraque se puedan alcanzar losfines propuestos, €
Consgjo considerade especia importanciacuidar [os s guientes aspectos:

= Difundir lascatequesispor partedelaDelegacion paralaNueva
Evangelizacion, losmiembrosdel Consgjo Diocesano de Pasto-
ral y losarciprestes, de maneraque puedan llegar al mayor nu-
mero depersonasposible.

» Proponer quelaspersonas quelasimpartan, conlacolabora-
cion delosmiembrosdel Equipo delaDel egacion paralaNue-
vaEvangelizacion, sean agentes pastoralesdelosdistintosarci-
prestazgos.

= Tratar de conseguir que dichas catequesis sean germen de nue-
vosagentesde pastoral.

3. REVISAR, por parte de cada Consejo diocesano, arciprestal o
parroquial, asi como de cadaDelegaciény Estructuradiocesana,
su dindmicadetrabajo con el objetivo de que puedaresultar mas
eficaz. Parafacilitar dicharevison, ofrecemosd siguienteesquema
detrabgo:

a. ¢Cud hade ser, y cud esde hecho su «protagonismo» en la
configuracion delaslineaspastoralesdelaDidcesis, delaDele-
gacion, del arciprestazgoy delaparroquiao comunidad?

b. ¢Como sepuedemejorar larepresentatividad de susmiembros,
y quéseleshade pedir alosmismos?

c. ¢Cémosellevaacabolatransmisién-comunicaciondelotraba
jado endichaingtitucion paraquellegue atodos|os sectoresa
los que compete: didcesis, arciprestazgo, parroquia, comuni-
dad,...? ¢Cudeshan deser loscanadesde comunicacion que se
debenemplear?



d. ¢Cud hade ser € trabajo que hade desarrollar laComision
Permanente delosmismos, tanto en @ antescomo en €l después
delasdistintas sesionesdetrabaj0?

e. ¢Cudlesserianlasfechasmasadecuadasparareunirse, convis-
tasasu colaboracidn en laprogramacion del curso pastoral ?




“El Directoriodelniciacion
I X Cristianadiocesana.
. Iniciacién alaEucaristia” **

23 deabril de2016

SUGERENCIAS
(Resumen delasaportacionesdel trabajo en grupo)*?

a. ¢Consideras quela estructura general del documento es sufi-
cientemente claray comprensible paratodo cristiano o esde-
masiadotécnico? (...)

- Laestructuragenera esbastante claray sencilla, no esnadatécni-
coy dapautas parapadres, sacerdotesy catequistas.

- Essugerentey concreto, muy esquematizado; tocalo esencial. Esta
muy organizado, por lo queesprécticoy redlizable.

- El Directorio esbueno pero lareaidad quenosllegaesdiferente.

- Esnecesarioincidir mésen lafiguradelos catequistasy en sus
cudidades.

- Debevariar laacogidaal quellega, que sesientapartedelacomu-
nidad.

- Sobre el punto 4° de lapagina 11 donde se habla de situaciones
especiales, se propone un cambio de nombre; por ggemplo, “irre-
gulares’ por “complgas’.

11 Mesade Ponencia:
1. D.LuisAntonio Monge Garcia, Delegado. D. de Catequesis (moderador).
2. DofiaGregoriaAguirre Garrain, Miembro delaDelegacion D. de catequesis.
3. D°AinhoaBallesteros Sanchez, Miembro de laDelegacién D. de catequesis.
4. Sor MariaCaterinadalle Fratte, Miembro dela Delegacion D. de catequesis.
12 Estas sugerencias han sido estudiadas como aportaciones para el Directorio Diocesano de
lalniciacion Cristianaque se esta elaborando.



b. Dimension catequética

Pautas paraimplantar lacatequesisfamiliar:

Dificultad paraatraer alos padresqueno sequieranimplicar.
Necesaria cercania con los padres, alavez que se les exijaun
compromisoy que seimpliquen enestamision.

No se debe confundir lacatequesisconlaclasedereligion.

Qued nifio“traiga’ a padrealacatequesis.

Que € sacerdote conozca alos padres, que haya un acercamiento
humano hacialafamilia(o agentesde pastord). Quehayaimplicacion.
Preocupan losnifios con Stuacionesfamiliaresespeciales, dondese
observaunagran dificultad por parte delos padres por acercar a
losnifiosacatequesis. Se debe tener en cuenta estas situaciones
conunamayor acogida, facilitar con un plusde acompafiamiento a
lafamilia, conocer larealidad enlaque se mueveny procurar dar
unarespuesta.

Cuidar aloscatequistas mediante unaformaci on humanay pastora
acorde con lostiempos, evitando lasinerciasy losprguicios. Tener
en cuentalosafios sabéticosy afiosdereciclagje.

L os padresnecesitan estacatequesis.

Integrar el bautismo dentro delaeucaristiaparroquial, vinculo a
travésde cua loharanenlavidaparroquid.

Seguir unificando criterios,

c. Dimensién sacramental

Sehanobservadolossguientesdéficitsy sehanredizado como sugerencias:

Acogidaenlapuertadelaiglesa enlaqueseinvitea recogimien-
to, antesdelacelebracion.

Gestos austerosen lasofrendasy enlapaz.

Preparar laproclamacion delaPalabra.

Surgeunapregunta ¢catequesisal padrino debautismoy confirma-
con?

Sevaloralacelebracion bien hecha

Quehayaun mismo diade celebracion delacatequesis paratodos.
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Que se cambienloslugares delas acciones que serealizan: cate-
quUeS'S,...

Mésproyectos caritativos.

Acoger demaneramasfestivaalosdemés.

d. Dimensién mistagégica

Como aspectos que ayuden aunamayor concrecion se expusieronlos
dguientesargumentos:

Seponed énfasisenlafrase” supone pasar de unapastora quese
contentacon preparar paralos sacramentosaunapastoral queva
mésaladelacelebracion delosmismos’. Creemosqueestoeslo
mésimportante.

No sabemoscomo dar el paso, esdificil pero seintenta. Esunreto
no un obstaculo. Lacatequesislatenemosclara, perolamistagogica
esun paso més. Nosotros ponemoslasemilla, hacemoslo que po-
demos.

Esimportante el testimonio que estamos dando, no solo anivel
persona sino como comunidad.

Funcionamos por compartimentos estancos: Adoracion a Santisi-
MO, paramayores, misas paranifios, etc.

Tenemosquecrear comunidad.

Propiciar e encuentro que nosofreceladiocesisparaquenoslleve
alavivencia

Nosotros nos debemos centrar en llevar acabo nuestralabor que
lo que depende de Diosyaseencargaéd deredlizarlo.

Que hayaun acompariamiento en 2°, 3°y 4° cursos.

Estudiar quéfalatrasrecibir losnifioslaPrimeraComunion, que
luego no aparecen.

L acatequesis post-comunién serelgjay dejan deasistir. ¢ Seria
cuestion de cambiar € tipo de encuentroy de celebracion?
Introducirlosen lavidadelacomunidad pastoral mésaladelos
sacramentos, ayudando acontinuar & proceso de crecimiento.
Contar lavivenciapersona y compartirlaconlosdemas.
Remarcar laimportanciaquetienenlospadresentodo este proceso.



X “Mision queesAmor” 13

12 denoviembrede 2016

CONCLUSIONES*

Hemos concluido las celebraciones del Jubileo extraordinario dela
Misericordia. Siguiendo lasdirectricesdel Plan Pastoral 2014-18, durante
este curso 2016-17 estamos abordando el temadelaCaridad enlaMision
delalglesia S Diosesamor, lalglesaademésde anunciar labuenancticia
del amor de Diosatodos|oshombres, debe ofrecer el testimonio delacari-
dad paraser creible.

Cuidando nuestraidentidad eclesia, hemosdedar testimonio de Jesu-
cristo medianteel compromiso caritativo conlosmaés pobres. Por ello hace-
moslassguientespropuestas.

1. Establecer espaciosde coor dinacion hacia dentro (entre Cari-
tasparroquiales, UDAP, arciprestales, con Caritas Diocesana,
con otras entidades sociales de la Didcesis, sobre todo con las
queestan ubicadasen “ CasaNazaret”) sin olvidar ladiferencia
entreel mundourbanoy & mundorural. También, esimportante
facilitar espaciosde coor dinacion hacia fuera con otrotipo de
entidades (sociales, empresariales, sindicalesy administracio-

2 Mesade Ponencia
1. D.Braulio CarlésBarriopedro, Vicario paralaPastoral Social (moderador).
2. D2LourdesL opez Garcia, Secretariade Caritas diocesana.
3. Hna. Mariadel Carmen Martinez Garcia, Miembro de la Delegacion paralaNueva
Evangelizacion.
4. D. José Ortega Martinez, Miembro de la Comision Permanente del Consejo D. de
Pastoral.
14 Aprobadas por € Sr. Obispo €l 16 de enero de 2017.
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nes); en definitiva, con todos los actores de la zona sin perder
nuestraidentidad eclesial pero abiertosal dialogo con todos.

Aspectos que nos pueden ayudar en este objetivo:

a) Fortalecer e didogo contodos.

b) Establecer estrategias concretas adaptadas alas posibilidadesde
cadacomunidad cristiana.

€) Seguir impulsando loscontactosentrelasparroquias, UDAR, arci-
prestazgosy CasaNazaret.

d) Tener constanciadelasnecesidadesque hay en cadalugar (atra-
vésdeun cuestionario), elaborando un mapade pobrezasen cada
Caritasparroquial.

€) Crear en cadacomunidad un grupo de apoyo con agentes de pas-
tora yaformados, que complementen alostécnicosde Caritas, en
el acompaiiamiento delosarci prestazgos, especidmenteenlaszo-
nasrurales.

. Profundizar en el conocimientoy laformacion con losagentes

depastoral en laDoctrina Social delalglesia(DSl), conociendo
en profundidad lo que dice e Magisterio de la Iglesia en las
cuestiones sociales y haciendo extensible esta formacion a las
personas excluidasy en riesgo de exclusién social para que se
puedaninsertar oreinsertar.

Aspectos que nos pueden ayudar:

a Informacion atodalacomunidad cristiana: tener como objetivo que
lagente conozcae trabg o concreto que se haceen Caritasy tam-
biénlosdocumentosdel Magisterio.

b) Formacion einformacion con losagentesde pastoral enlaDSl,
enmarcandol o en procesosformativosmésamplios(g. catecume-
nado de adultos, etc.)

C) Preparar unatinicasesion deformacion especificasobre DS| para
todoslosgruposdelaDidcesis.



d) Ofrecer formacion alosagentes de Caritas en habilidades de aco-
giday acompafiamiento.

€) Impartir por losarciprestazgosy parroquiaslas Catequesi s especi-
ficas sobrela Caridad elaboradas por laVicaria Episcopal parala
Pastoral Socia y laDelegacidn Diocesanade NuevaEvangeliza
cion.

. Pasar dela asistencia ala promocién de la persona. Todaslas

personastienen quetener respuesta a las necesidades béasicas,
pero esnecesario ir masalld, buscando la integracion einser-
cién de todos (formacion en el idioma, for macion profesional,
habilidadessociales, taller es, formacion y atencion espiritual...).

Aspectos que nos pueden ayudar:

a Poner en marchael centro de escucha.

b) Pensar en cada parroquiaqué espacios de acogidatenemos, don-
deacogemos...

¢) Dondeseaposible: atencion denifiosy jovenesparafacilitar € tra-
bajo delospadresy superar €l fracaso escolar.

d) Ver enlaspersonasquevienen qué pueden of recernos, su riqueza,
sushabilidades...

. Articular lainterrelacién entrelaespiritualidad y lacaridad a

travésdelaoracion, laEucaristia, lalecturacreyentedelaBi-
blia (entreotrasposibilidades) haciendo participesdeestasofer-
tasalaspersonascon dificultades.

Aspectosque pueden ayudar:
a Formar equiposdeacogida.

b) Generar espacios cel ebrativos que estimulen lacaridad (ofrenda,
preces, homilia, etc.).
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5. Ampliar labasedevoluntariadoen lasparroquiaspararespon-
der alasnuevaspobrezas.

Aspectosque pueden ayudar:

a Potenciar d voluntariado joven (Caritasjuvenil), apartir delosgru-
posde confirmacidny otrasreaidadesjuveniles.

b) Tener en cuentael potencia delashermandadesy cofradias.

) Implicar alaPastord juvenil atravésdelos Colegios, movimientos,
parroquias, congregaciones, Universidad, etc.
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