DEPARTAMENTO DE PASTORAL OBRERA
DELEGACION DE APOSTOLADO SEGLAR
DIOCESIS DE SIGUENZA-GUADALAJARA

EL ECO N° 4224
Domingo, 12 de febrero de 2023

Invitacion a

la XVIl Jornada de
Pastoral del Trabajo

Desde el Departamento de Pastoral del Trabajo de la Delegacion de
Apostolado Seglar de la Didcesis de Sigiienza-Guadalajara, os invitamos a
la XVII Jornada Diocesana de Pastoral del Trabajo que se celebrara el
sébado 18 de febrero de 2023 en “Casa Nazaret” de Guadalajara.

Con el titulo “Mujeres cristianas en el mundo laboral”, la Jornada pretende
profundizar en la implicacion de las mujeres en el mundo laboral desde la
opcion de creyentes y su compromiso en este ambito.

Para hablarnos de ello contaremos con la presencia de Mayte Valdivieso
Pefia, responsable de Pastoral Obrera de la Didcesis de Bilbao y miembro del
Consejo Asesor del Departamento de Pastoral del Trabajo de la Conferencia
Episcopal Espafiola, que nos ayudara en la reflexion.

iOs esperamos!

Jornadas Generales de
Pastoral del Trabajo

Los dias 26 y 27 de noviembre, en
Avila miembros del Departamento
de Pastoral del Trabajo participaron
en las XXVIII Jornadas Generales de
Pastoral del Trabajo. El lema elegido
fue “En defensa de la vida y el
trabajo digno. ‘;No mas muertes
en el trabajo! Y esforcémonos por
lograrlo”, frase pronunciada por el
papa Francisco en la misa del Gallo
del 2021.

Fueron unos dias intensos de
formacion, reflexion y convivencia
donde tuvimos presente la situacion
alarmante de la siniestralidad laboral
en nuestro pais: 623 personas

trabajadoras han muerto durante los
nueve primeros meses del 2023. Y se
recordo lo que el papa Francisco nos
dice “no son nimeros, son personas.
(...) Desafortunadamente, la
seguridad den el trabjo se considera
en el lugar de trabajo como un costo,
se esta partiendo de una suposicion
incorrecta. (...) La verdadera
riqueza son las personas: sin ellas
no hay comunidad de trabajo, no
hay empresa, no hay economia”.

Nuestro grupo diocesano participd con
uno de los paneles de experiencias. Se
titulaba “Acompanar a las victimas”
y exponia las motivaciones y los
pasos dados para crear en abril de
2021, desde la Hoac de Sigilienza-
Guadalajara y apoyados por el equipo

XVl JORNADA DIOCESANA
PASTORAL DEL TRABAJO
MUJERES CRISTIANAS EN
EL MUNDO LABORAL

DiA: SABADO 18 DE FEBRERO DE 2023
LUGAR: CASA NAZARET (Av. Venezuela n° 9)

10:00 ACOGIDA Y ORACION

10:45 PONENCIA (Mayte Valdivieso Pefa - Responsable
de Pastoral obrera Didcesis de Bilbao)

12:00 DESCANSO. CAFE.

12:30 GRUPOS Y PUESTA EN COMUN

13:45 ORACION Y DESPEDIDA

&= P

del Departamento de Pastoral del
Trabajo de la diocesis, AVAELA-
CLM (Asociacion de Victimas de
Accidentes y Enfermedades Laborales
de Castilla-La Mancha).

Importante también fue el gesto publico
en el centro de Avila recordando
las cifras de accidentes laborales en
cada comunidad autéonoma, poniendo
nombre a esas personas fallecidas
en accidente laboral y leyendo el
comunicado final de las Jornadas:
“Estas jornadas nos impulsan a
seguir comprometidos en la defensa
de la vida y el trabajo digno y nos
une al papa Francisco en su deseo
de que no haya mas muertes en
el trabajo, asumiendo nuestra

responsabilidad en lograrlo”.




Noticias de
Pastoral del Trabajo

INICIO DE CURSO PASTORAL
DEL TRABAJO

El 21 de octubre celebramos el inicio
de curso en Pastoral Obrera, el lema
elegido para este curso: “Esperanza
y presencia en la vida publica”. Lo
hicimos compartiendo la Eucaristia
con la comunidad parroquial de
San Juan de Avila. Posteriormente
tuvimos una presentacion sobre qué
es la Pastoral del Trabajo, que exponia
las claves de esta actividad.

Se recordd que en noviembre de
1994 la CEE en la LXII Asamblea
Plenaria aprobdo el documento
titulado: “La Pastoral Obrera de
toda la Iglesia” piedra fundamental
de la Pastoral del Trabajo y donde se
nos dice que: “La evangelizacion del
mundo obrero, objetivo central de la
Pastoral Obrera, es preocupacion,
responsabilidad y tarea de toda la
Iglesia”. Siguid un didlogo y un
compartir fraterno.

Este documento lo estamos
trabajando 'y estudiando como
formacion durante este curso.

Constatamos que la Pastoral del
Trabajo sigue siendo desconocida por
la Didcesis. De este rico documento
entresacamos dos afirmaciones como
las siguientes: “Estamos convencidos
de que Jesucristo es la respuesta a los
problemas del mundo obrero” y “La
Iglesia esta vivamente comprometida
en esta causa, porque la considera
como Ssu mision, su servicio, como
verificacion de su fidelidad a Cristo,
para poder ser verdaderamente ‘la
Iglesia de los pobres’” (LE 8).
Alentados con estos mensajes nos
disponemos a seguir con la tarea.

POR UN TRABAJO DECENTE.
ACTOS DE 2022

Con motivo de la Jornada por el
Trabajo Decente, varias entidades
diocesanas nos unimos a la Iniciativa
Iglesia por el Trabajo Decente con
dos actos: Vigilia de oracién el 7
de octubre en la parroquia de San
Nicolés y el 17 de octubre celebrando
un Circulo de Silencio en la plaza de
Santo Domingo. Bajo el lema “Sin
compromiso no hay trabajo decente”,
invitamos a reflexionar sobre la
necesidad de nuestra implicacion

para lograr un trabajo digno para
todas las personas.

Alta siniestralidad
laboral en nuestra
comunidad auténoma

En el afio 2022, segun el Ministerio
de Trabajo y de Economia Social, a
falta de los datos del altimo mes de
diciembre, se habian contabilizado
en nuestra Comunidad Auténoma un
total de 34 accidentes mortales, 27 en
jornada y 7 en desplazamiento (634 en
toda Espafia). En el mismo periodo de
2021, fueron 29 accidentes mortales,
por lo que el aumento ha sido de un
lamentable 31%. La media mensual de
accidentes de trabajo en la comunidad
auténoma ha sido de 2.470.

La estadistica sigue sefialando a
Castilla-La Mancha conuna incidencia
alta (el nimero de accidentes por cada
100.000 personas ocupadas), que la
situa en el ranking de las regiones con
mayor accidentabilidad. La variacion
porcentual del indice de incidencia
total del periodo diciembre 2021 -
noviembre 2022 en la comunidad ha
sido del 11,7%.

En 2022 han fallecido 6 trabajadores
en Albacete, 13 en Ciudad Real, 2
en Cuenca, 6 en Guadalajara y 7
en Toledo. De los 6 de Guadalajara,
uno trabajaba en el sector agicola, 3
en la construccion y 2 en el sector de
logistica.

Desde AVALEA-CLM, la Asociacion
de Victimas de Accidentes y
Enfermedades Laborales de
Castilla-La Mancha, estamos muy
preocupados por las cifras del afio
pasado sin contabilizar todavia el mes
de diciembre de 2022, y queremos
que este gravisimo aumento de la
siniestralidad laboral en 2022 con
respecto a 2021 haga reflexionar a
todos los implicados, empresarios,
autoridades, trabajadores y a todos
nosotros en que es necesario abordar
el tema de la seguridad y la prevencion
como principales mecanismos para
reducir estas altas tasas de accidentes

y muertes en el trabajo.

AVAELA-CLM sigue dando apoyo
a los familiares de los trabajadores
fallecidos y  trabajando  para
sensibilizar a la sociedad en que la
reduccion de la siniestralidad laboral

es una tarea permanente y de todos.

Esta accion de la HOAC entra de
lleno en la tarea de “evangelizar”
en su sentido mas etimoldgico,
llevar una buena noticia, una vida
en plenitud. Y todo por causa de
Jestis y de su evangelio. Solo asi el
trabajo puede ser llamado humano,
primera condicion para un trabajo

DECENTE.



