CONSEJO PRESBITERAL 2002-2007
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8. D. Fidel Blasco Canalejas
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13. D. Andrés Martínez Martínez
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15. D. Félix Ochayta Piñeiro (Desde octubre de 2004)

c) Elegidos por el Presbiterio, como representantes de los arciprestazgos

16. D. Julián Alfaro Herranz (Azuqueca de Henares)
17. D. Mauricio Muela Abánades (Brihuega-Cifuentes).

18. D. Sergio Sánchez Plaza (El Casar-Uceda) (Hasta octubre de 2003)
      D. Luis Ranera Higuera (El Casar-Uceda) (Desde octubre de 2003)

19. D. José Luis Ruiz Albarrán (Cogolludo-Jadraque) (Hasta octubre de 2004)
      D. José Luis Albares Martín (Gogolludo-Jadraque) (Hasta octubre de 2005)
      D. Jorge Almarcha Pérez* (Desde octubre de 2005)

20. D. Fernando Marcos Ayjón (Guadalajara) (Hasta octubre de 2002)
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      D. Pedro Mozo Martínez (Guadalajara) (Desde octubre de 2003)
21. D. Ángel Luis Toledano* (Guadalajara).

22. D. Jesús Mercado Blanco (Guadalajara).

23. D. Jesús Molina Álcantara (Guadalajara) (Hasta octubre de 2003)

     D. Carmelo de la Fuente Murillo (Guadalajara) (Hasta octubre de 2004)

     D. Segundo Vicente Martínez (Guadalajara) (Desde octubre de 2004)
24. D. José Juan Torrubiano Calvo (Molina de Aragón)

25. D. Oscar Merino Muñoz* (Molina de Aragón) (Hasta octubre de 2006)
26. D. Antonio Mayor Bermejo (Pastrana-Mondéjar).

27. D. José Ángel Bachiller Rico (Sacedón)  (Hasta octubre de 2003)
      D. Santos Monge Garbajosa (Sacedón) (Desde noviembre de 2003)

28. D. Juan José Calleja Plaza* (Sigüenza-Atienza) (Secretario)
29. D. Agustín González Martínez (Sigüenza-Atienza)
30. D. Braulio Carlés Barriopedro (Sigüenza-Atienza) (Hasta octubre de 2002)
      D. Pedro Simón Carrascoso (Sigüenza-Atienza) (Desde octubre de 2002)
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d) Elegido por los religiosos

32. D. Atanasio Serrano García (Hasta octubre 2006)
e) Elegido como representante de los misioneros
 
33. D. Ricardo González Rozas. 

ASAMBLEA 1

Sigüenza, 30 de mayo de 2002
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS CONCLUSIONES ANTERIORES

Y PROPUESTA DE TEMAS A ESTUDIAR EN EL CONSEJO PREBITERAL 2002-2007
estructurados según los Retos del Plan Pastoral Diocesano 2001-2005
	PPD 2001-2005
	TEMAS PROPUESTOS 

POR LA ASAMBLEA DEL CONSEJO PRESBITERAL (30. 05.02)

	INTRODUCCIÓN:

Marco del Plan Pastoral (Situación):

 - La secularización

- Despoblación y concentración de población
	* Urbanizaciones (7 miembros). Cfr. Reto 3

* Despoblación del mundo rural (2 y Sr. Obispo). Cfr. Reto 5

* La secularización (Sr. Obispo)   

* Claves culturales del XXI (1)

* Estructuración de la Diócesis (1) 
   y redistribución del clero (1). Cfr. Reto 2.

	RETO 1: Avanzar en el camino de la santidad, buscando una mayor espiritualidad e intensificando la vida de oración
	* Espiritualidad sacerdotal (identidad, santificación...) ( 5)

* La vida de oración y los sacramentos (1)

	RETO 2: Vivir la comunión y crecer en corresponsabilidad

	* El Consejo Pastoral Diocesano (15 y Sr. Obispo)

* El Sínodo Diocesano (9 y Sr. Obispo)

* Economía diocesana (3), transparencia dioc., parr., personal (1)

* Evaluación del Consejo Presbiteral (2)

* Pastoral de Conjunto (2)

* Revisión anual del PPD 2002-2005 (1)

* Estructura y organización del arciprestazgo (2)

* Estructuración de la Diócesis (1) 
  y redistribución del clero (1). Cfr. Introducción

	RETO 3: Acercarse al mundo de los alejados y conocer e iluminar los nuevos retos de la ciencia y de la sociedad
	* MCS (12 y Sr. Obispo)

* Urbanizaciones (7 y Sr. Obispo). Cfr. Introducción.

* Pastoral Universitaria (5). Cfr. Reto 10.

* Catequesis de Adultos (5). Cfr. Reto 7.

* La sexualidad (2)     
* Pastoral obrera (1)           
* Bioética (1)

* Nuevo ardor y nuevos métodos en la pastoral (2)

* La mujer (lo femenino y sus dimensiones en la cultura hoy) (1)

* Descubrir la vida (globalización, destrucción, manipulación de la vida, desprecio y ecología, vida en el espíritu) (1)

* Cómo ve la sociedad a la Iglesia y a los sacerdotes

	RETO 4: Impulsar el compromiso cristiano que facilite progresivamen

te la integración de pobres y emigrantes en la sociedad y en la Iglesia
	* Acogida y Pastoral de inmigrantes (11)

* Pastoral de la salud (3)

* Pastoral social (1)  y Cáritas (1)

* Colectivos marginales ( Discapacitados, Droga, Sida....) (1)

	RETO 5:  Santificar el día del Señor y “salvar” los fines de semana 
	* Pastoral de los fines de semana (7) 
   y despoblación rural (2 y Obispo). Cfr. Introducción

	RETO 6: Guiar una participación y celebración más rica y profunda de los sacramentos y de la religiosidad popular
	* Administración de los sacramentos (1)

* Revisión de las celebraciones litúrgicas (1)

	RETO 7: Fomentar la educación de la fe en toda las etapas de la vida y ofrecer un formación cristiana integral y permanente
	* Colegios Diocesanos (4 y Obispo)

* La enseñanza de la religión ( 4 y Obispo)

* Catequesis de Adultos (5). Cfr. Reto 3

* Catequesis familiar (1)     
* La infancia (1)

	RETO 8: Descubrir la vocación propia de los laicos en la Iglesia y en el mundo y promover el Apostolado Seglar organizado
	* Mayor compromiso de los laicos (10 y Sr. Obispo)

* Cristianos en la vida pública (1)

	RETO 9: Promover las vocaciones al sacerdocio y a la vida de especial consagración, en las familias, parroquias y  centros...
	* El Seminario (1)

* El envío de sacerdotes a misiones (Sr. Obispo)

	RETO 10: Procurar que la familia responda al proyecto de Dios y que los jóvenes descubran el rostro salvador de Jesucristo
	* Pastoral de la juventud (9 y Sr. Obispo)

* La familia (separaciones, descristianización....) (5)

* Pastoral universitaria (5). Cfr. Reto 3


ASAMBLEA II

Sigüenza, 7 de noviembre de 2002

RESUMEN DE LAS APORTACIONES DEL TRABAJO DE GRUPOS

SOBRE LA EVALUACIÓN DE DIEZ AÑOS DE TRABAJO (1992-2002)

1. ¿Cómo mejorar la preparación de las asambleas y la implicación de todo el presbiterio en las mismas?


Se acepta y se valora la práctica habitual (2 grupos), no obstante para su mejora  se podría:  

· Consultar al presbiterio los temas de reflexión y estudio (1 grupo).

· Enviar con más tiempo el resumen de la ponencia y el cuestionario (2 grupos).

· Evaluar con todo el presbiterio el trabajo realizado (1 grupo).

2. ¿Crees que habría que modificar el desarrollo y metodología que ha venido realizando en estas asambleas?. En su caso, presenta algunas sugerencias.


Se está de acuerdo con el sistema seguido hasta ahora:

· Dos grupos sugieren seguir con la metodología actual, y uno pide que las ponencias sean cortas y revulsivas.

· Se pide también un espacio más amplio para la reflexión personal antes de iniciar el trabajo de grupos y para la elaboración de las conclusiones (1 grupo).

3. A la luz de la evaluación de las conclusiones, se constata que las asambleas normalmente ofrecen algunos principios generales, un número abundante de principios específicos y unas pocas acciones concretas. Haz un comentario y da tu parecer:

· En cuanto al número de conclusiones, dos grupos opinan que se siga como se ha venido haciendo y uno pide que se reduzcan el número de conclusiones.

· Se considera positiva la abundante oferta y sugerencias de principios específicos (2 grupos) y se aconseja que las acciones propuestas sean realizables, evaluables y con un seguimiento; en cuanto a su número, un grupo pide que sean más, y dos grupos opinan que sean menos pues creen que concretar las acciones correspondería a otras entidades: arciprestazgos, parroquias, colegios...)

4. De las “acciones no realizadas” ¿En cuál de ellas habría que insistir de nuevo?

· Organizar la Pastoral Universitaria (conclusión 5 de “ La Pastoral de Alejados”)

· Promover el diálogo interreligioso desde un departamento de la E. de Teología (c.6 de “La Pastoral de Alejados”)

· Crear la Comisión Diocesana de Patrimonio Cultural (2 grupos); realizar el Inventario de bienes muebles y recopilar y publicar la normativa relacionada con el Patrimonio Cultural existe en la Diócesis (c. 3, 9 y 5 de “El Patrimonio cultural”).

· Poner en funcionamiento el SOF (2 grupos) (c. 7 de “La Pastoral familiar”).

· Preparar unas  orientaciones sobre Religiosidad Popular (c. 10 de “La R. Popular”)

· Estudiar la conveniencia de ampliar la Casa Sacerdotal de Guadalajara (c.11 de “Los sacerdotes diocesanos”)

· Publicar una Historia de la Diócesis con carácter divulgativo (c. 5.5 de “La celebración del jubileo”).
5. ¿Cómo dar mayor eficacia a las asambleas, logrando una mejor transmisión y una acogida más “cálida” de las conclusiones?

· Presentar las conclusiones en los arciprestazgos por parte de los consejeros (3 grupos) y ver si pueden ser útiles para la programación arciprestal.

· Comunicar de una manera oficial las  acciones propuestas a los agentes implicados e incluirlas en la Programación Diocesana anual.

· Se apunta por parte de un grupo  que, al intentar formular las conclusiones con un lenguaje muy cuidado, resulta a veces muy denso y poco asequible; otro grupo insiste de nuevo en que sean conclusiones operativas.

6. Teniendo en cuenta los temas tratados en estos diez años últimos y los propuestos en la asamblea constituyente, ¿cuáles habría que retomar o priorizar?.

· El Consejo Pastoral Diocesano (2 grupos)

· La pastoral de la juventud (2 grupos)

· La pastoral de la familia (2 grupos)

· La pastoral universitaria ( 2 grupos); la pastoral de la enseñanza ( 2 grupos); los Colegios diocesanos (2 grupos); las clases de ERE.

· La pastoral vocacional

· La catequesis de adultos

· La despoblación; la reestructuración y la redistribución del clero y tareas; la atención pastoral a los pueblos en Semana Santa y verano; las urbanizaciones.

· La pastoral de conjunto

· La inmigración

· La economía diocesana y la de los sacerdotes.

ASAMBLEA III

Sigüenza, 21 y 22 de mayo de 2003
EL CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL


Cfr. DIÓCESIS DE SIGÜENZA-GUADALAJARA, El Consejo Diocesano de Pastoral. Estatutos. Colección “De la colaboración a la corresponsabilidad” nº 1, Obispado, Sigüenza 2004.

ASAMBLEA IV
Guadalajara, 6 y 7 de noviembre de 2003
IGLESIA Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL

El Consejo Presbiteral de la diócesis de Sigüenza-Guadalajara, reunido en asamblea durante los días 6 y 7 de noviembre de 2003, después de haber reflexionado sobre la Iglesia y los MCS y la importancia decisiva de éstos para la Nueva Evangelización, reconociendo el trabajo realizado en la diócesis en el campo de los medios hasta hoy, se propone impulsar y potenciar la pastoral de los MCS y a través de los mismos. En consecuencia, propone:

1.
Incrementar la formación en Comunicación Social:

1.1. Por medio de la organización de cursillos o masters para profesionales de los MCS y  también de cursos de iniciación. A este efecto, la Delegación intensificará la oferta de los cursillos organizados por la CEMCS (Comisión Episcopal de Medios de Comunicación Social) u otras Instituciones.

1.2. Con un plan diocesano de formación de MCS en los siguientes ámbitos: Seminario, Cátedra de Formación Permanente, Escuela de Teología, Escuelas de Catequistas... Este plan de formación debería realizarse también en los arciprestazgos, en la medida de lo posible.

1.3. Mediante la dedicación de personas para realizar estudios superiores en MCS.

2.
Elaborar un “material didáctico” para formar en la cultura de los MCS y sobre los MCS (saber ver, saber leer, saber escuchar...)

2.1. Mediante la oferta y difusión de materiales ya existentes.

2.2. Preparando algún tríptico, carpeta y unidades didácticas para las familias, escuelas y parroquias realizado por profesionales en estos campos. En la elaboración y difusión de los materiales participarán las Delegaciones diocesanas de MCS, Enseñanza, Catequesis, Familia, Juventud y Apostolado Seglar.

3.
Asumir la renovación de EL ECO en los siguientes términos:

3.1 Se potenciará el equipo de redacción, al que se incorporarán corresponsales –sacerdotes, consagrados, laicos- de los arciprestazgos.

3.2 Se mantienen las cuatro páginas semanales como norma. Cuando las circunstancias diocesanas lo requieran se incrementarán dos o cuatro páginas y se editará a todo color.

3.3 El equipo de redacción procurará la mejora de la presentación y los contenidos. Incorporará alguna  sección nueva.

3.4 Se ofrece la posibilidad y se invita a los arciprestazgos a realizar alguna hoja propia y encartarla en El Eco.

4.
Apoyar una gran campaña de difusión y mejora de MCS diocesanos: EL ECO, COPE, POPULAR TV, Hojas parroquiales y otras publicaciones 
4.1 La campaña se hará con la colaboración de todos nuestros medios de comunicación (tanto de carácter diocesano como local),  en los distintos ámbitos diocesanos (arciprestazgos, parroquias, comunidades de vida consagrada, movimientos laicales, colegios, delegaciones, vicarías) y con el apoyo expreso de los agentes de pastoral.

4.2 La campaña incluirá la mejor cobertura técnica de Popular TV en la ciudad de Guadalajara y entre sus objetivos la llegada de la señal de COPE a Molina de Aragón

5. Estudiar la conveniencia y discernir el momento oportuno para redactar y divulgar un Directorio diocesano de MCS. 

ASAMBLEA V
Sigüenza, 26 y 27 de mayo de 2004
LA ECONOMÍA DIOCESANA


Propuesta de conclusiones a la Asamblea
1.- Sobre la administración de los bienes de la Diócesis

1.1. Crear un Equipo de Administración Económica, cuyas funciones serán:

a) Informar con claridad y transparencia acerca de los bienes diocesanos y su administración. 

b) Elaborar un folleto donde queden recogidos todos los criterios diocesanos de ordenamiento económico.

c) Realizar convenios con distintas empresas.

d) Informar sobre subvenciones.

e) Confeccionar la elaboración de las nóminas de los sacerdotes.


1.2. Invertir más en evangelización: agentes y medios.

2.- Sobre la administración de los bienes parroquiales

2.1. Crear Consejos Parroquiales de Asuntos Económicos.

2.2. Hacer públicas las cuentas de las parroquias. 


2.3. Modificar el sistema de aranceles, pasando de la aportación por habitante a un tanto por ciento de los ingresos ordinarios de la parroquia. Para ello los ingresos por aranceles se considerarán ingresos ordinarios de la parroquia, no del sacerdote, pudiendo percibir éste un porcentaje de los mismos establecido por el Equipo de Administración.


2.4. Con el fin de establecer medios concretos para la autofinanciación, poner un canon porcentual, en función de los ingresos ordinarios, destinado a la sustentación del sacerdote o sacerdotes de dicha parroquia.


2.5. Con el fin de vivir la solidaridad interparroquial, crear un fondo diocesano gestionado por el Equipo de Administración para ayudar a las parroquias más necesitadas.


2.6. En lo se refiere a los gastos de luz, teléfono, calefacción...  se establecen los siguientes criterios:

a) Las parroquias pagarán lo que refiere a contratos, mínimos, tasas, contribuciones y gastos ocasionados por el ejercicio pastoral.

b) Los sacerdotes pagarán el consumo personal.

3. Sobre los colegios diocesanos


3.1. Los colegios diocesanos han de autofinanciarse. Sólo si el bien social y la formación cristiana de los alumnos lo justifican, la Diócesis hará frente al déficit de un colegio diocesano, previa consulta y aprobación por parte de los organismos que el Sr. Obispo considere conveniente.

3.2. Crear una Fundación Diocesana de Enseñanza que establezca cauces de colaboración entre los colegios y la Diócesis.


3.3. Los colegios diocesanos han de presentar  presupuestos y balances de situación y de resultados para ser aprobados por la administración diocesana.

 4.- Otras instituciones


4.1. Redactar unos criterios jurídicos y económicos comunes a seguir por todas las instituciones eclesiásticas o civiles que demanden una atención religiosa.

4.2. Establecer como criterio que las aportaciones de las comunidades religiosas u otras instituciones, que reciben atención pastoral por parte de la Diócesis, vayan destinadas directamente al fondo de sustentación del clero.

5.- Nóminas

5.1. Elaborar por parte del Equipo de Administración diocesana, con algún miembro del Consejo del Presbiterio, una normativa clara con posibilidad de revisión periódica o coyuntural.

5.2. El sacerdote merece una retribución conveniente a su condición, que sea digna y justa para su sustentación, evitando las grandes diferencias económicas, así como las significativas e injustas desigualdades en la nómina percibida.

5.3. La nómina del presbítero dedicado al ministerio eclesiástico se confeccionará teniendo en cuenta:

a. La naturaleza  del oficio que desempeña.
b. Las circunstancias de tiempo y lugar. 

c. La remuneración justa de las personas cuyo servicio necesita el sacerdote, sean o no familiares. 

d. El que los sacerdotes puedan socorrer por sí mismos de algún modo a los indigentes.

e. El que los sacerdotes puedan tener cada año el debido y suficiente tiempo de vacaciones.

5.4. La naturaleza del oficio implica que haya proporción entre la naturaleza del cargo y la nómina que se percibe, suprimiendo de la misma el concepto de complemento.

5.5. La naturaleza del oficio de los sacerdotes con nombramiento diocesano que perciben ingresos derivados de la enseñanza u otras tareas, implica que estos sacerdotes perciban la nómina base más un porcentaje de dichos ingresos, estipulado por el Equipo de Administración. El resto del capital se ingresará en el Fondo de Sustentación del Clero.

5.6. El Fondo de Sustentación del Clero asumirá la cuantía de las declaraciones de la renta positivas de aquellos sacerdotes que, colaborando con dicho Fondo y con nombramiento diocesano, perciben varias nóminas.

5.7. Se invitará a los sacerdotes en activo que desarrollan un trabajo civil no dependiente de nombramiento diocesano a que o bien se ajusten al criterio anterior, o aporten voluntariamente una cantidad al Fondo de Sustentación del Clero.

5.8. La aportación que desde el Fondo de Sustentación del Clero se hace a los misioneros será revisada teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso.

5.9. Los sacerdotes enviados por la diócesis a cursar estudios superiores recibirán el 75% de la Nómina base, más la cuantía correspondiente a tres viajes.

5.10. Los sacerdotes jubilados sin cargo pastoral percibirán el 90% de la nómina base. 

5.11. Los diáconos percibirán el 60% de la nómina base más los gastos académicos.

5.12. Las circunstancias de tiempo y lugar implican revisar la cuantía percibida en concepto de kilometraje y coche.

5.13. El Equipo de Administración Económica estudiará la posibilidad de conceder préstamos a los sacerdotes para la compra de un coche.

5.14. Los gastos de Administración se cargarán en la cuenta parroquial y no en la del sacerdote.
Nota. Después de una serie de intervenciones y contrastes de pareceres, se vio oportuno seguir estudiando el tema, teniendo en cuenta las aportaciones de los Consejeros. Una vez recogidas y ordenadas, dichas aportaciones, se seguirán estudiando para hacer una nueva propuesta en otra Asamblea.
ASAMBLEA VI
Sigüenza, 21 de octubre de 2004
LA PASTORAL DE MIGRACIONES

Reunido el Consejo Presbiteral Diocesano, el 21 de octubre de 2004, para estudiar la pastoral de las migraciones, ha tomado mayor conciencia de este fenómeno como:

· un signo de los tiempos a través del cual Dios nos habla e interpela, 

· una riqueza para la Iglesia y la sociedad, por la que damos gracias a Dios,

· una oportunidad para la evangelización con carácter misionero y para la construcción de la comunión de los diferentes grupos humanos,

· y una ocasión para el ejercicio de la denuncia profética, en las causas y consecuencias de la migración.

Tras esta reflexión ha llegado a las siguientes conclusiones:

1. Seguir trabajando en una mayor sensibilización y en el conocimiento del fenómeno migratorio en nuestra diócesis.

2. Establecer cauces de diálogo, colaboración y acción conjunta entre los lugares de acogida y los de origen, especialmente donde trabajan nuestros misioneros.

3. Formar agentes de pastoral de migraciones en los distintos ámbitos: arciprestazgos, parroquias, colegios, movimientos, asociaciones familiares, etc...
4. Fomentar la coordinación entre las instituciones eclesiales y civiles que trabajan en el ámbito social, fortaleciendo plataformas de diálogo que faciliten la acogida y la integración de los inmigrantes, refugiados y desplazados.
5. Elaborar materiales pedagógicos sobre el fenómeno migratorio a través de la Delegación Diocesana de Migraciones para sensibilizar a la Iglesia y a la sociedad, haciendo especial hincapié en los jóvenes, adolescentes y niños.
6. Cultivar un trato más cercano con los inmigrantes cristianos y apoyarles en la práctica de su vida religiosa.
7. Facilitar a los inmigrantes iberoamericanos, con frecuencia católicos, o a otras comunidades católicas la celebración de la liturgia y religiosidad popular en su propio idioma y cultura y propiciar el proceso de integración en la comunidad parroquial. Un medio adecuado para ello es la participación proporcionada en los diversos consejos de las parroquias.
8. Potenciar celebraciones ecuménicas e interreligiosas donde sea posible, especialmente en la campaña diocesana de migraciones y en la semana de oración por la unidad de los cristianos.
9. Promover espacios de diálogo y de encuentro desde la acogida y solidaridad con representantes de los inmigrantes musulmanes.

10. Alentar y animar la participación de los inmigrantes en los consejos escolares, AMPAS, así como en cualquier espacio asociativo que apoye la integración de los inmigrantes y la comunidad.
11.  Crear espacios de encuentro en las parroquias y arciprestazgos, que ayuden a la población autóctona y a la población inmigrante a sentir que la comunidad parroquial es "casa de todos".
12. Elaborar una guía diocesana de las Instituciones eclesiales que trabajan en la pastoral de inmigrantes y un directorio para las relaciones ecuménicas e interreligiosas.

ASAMBLEA VII
Sigüenza, 25 y 26 de mayo de 2005
TEMA I:

LA PASTORAL EN PARROQUIAS EN EXPANSIÓN O CON URBANIZACIONES

Estudiada “La pastoral en parroquias en expansión o con urbanizaciones” por el Consejo Presbiteral, en la asamblea del 25 de mayo de 2005, se hacen las siguientes indicaciones:

1. Como criterios que se deben seguir y actitudes que habría que cultivar,  se proponen estos seis:


1.1. Ante la dificultad de toda labor que se inicia, tomar conciencia de que se trata de una tarea sobrenatural, saber esperar y sembrar con paciencia, y perder el complejo de “ser pocos”, teniendo como referente la vida de las primeras comunidades.


1.2. Ante una población alejada, desarrollar la mentalidad misionera que anuncie a Jesucristo desde el convencimiento, ardor y alegría del testigo.


1.3. Ante el desarraigo , anonimato y dispersión social, promover la parroquia como ámbito de socialización humana y religiosa


1.4. Ante la ausencia de comunidades cristianas estructuradas, hacerse presente, a la par que nace el barrio o urbanización, en un lugar de referencia (local, centro social...), mientras se dan los pasos para la construcción del complejo parroquial.


1.5. Ante tanta mies abundante y a tanta oveja sin pastor (cfr. Mt 9,36-37), reorganizar la distribución de los sacerdotes según las necesidades de la nueva situación pastoral; partir de la cercanía, del trato personal y de la acogida cálida (escucha, disponibilidad...); potenciar, desde la corresponsabilidad, la colaboración de religiosos y seglares, y favorecer su testimonio y apostolado individual y asociado.


1.6. Ante la necesidad de evangelizar los distintos ambientes, formar seglares para que vivan como cristianos comprometidos en el corazón del mundo.

2. Respecto a estructuras necesarias y su financiación, se considera conveniente:


2.1. Hacer un seguimiento de los planes urbanísticos y su desarrollo, desde la parroquia y vicaría general, y solicitar a los ayuntamientos de los terrenos destinados a equipamiento social ( y religioso) los solares necesarios para las futuras parroquias: templo con aparcamientos, salones para la pastoral, vivienda para el sacerdote.


2.2. Intentar compartir y repartir los elevados gastos de los equipamientos parroquiales, sobre todo en su fase de estructuras entre obispado, parroquia, promotora, constructor, cooperativas, ayuntamiento y asociaciones de vecinos, implicando de una manera especial a la comunidad de fieles.


2.3. Crear el fondo de ayuda “Nuevas parroquias”. A través de un canon según ingresos ordinarios de las parroquias.

2.4. Fijar una colaboración  del obispado del 25 % del presupuesto, además del porcentaje correspondiente del coste de las viviendas. En el caso de que se consiguiese alguna ayuda importante de otras instituciones u organismos, o se den otras circunstancias, se disminuirá la subvención del obispado en proporción inversa a la cantidad recibida. 

2. 5. Estudiar la posibilidad de un convenio “Diputación-Obispado” y “Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha” para la construcción de nuevos templos.


3. Como acciones a realizar oportunamente, para potenciar en los inicios momentos de encuentro, presencia y anuncio, se sugieren las siguientes:


3.1. Buzonear mensajes o boletines parroquiales y, en la medida de lo posible, ofertar lo parroquial a través de visitas del párroco o de equipos misioneros al domicilio.


3.2. Cuidar y aprovechar los momentos de petición de sacramentos.


3.3. Cuidar la presencia en los colegios y la cercanía a los profesores de ERE, y, si en algún caso fuera posible, ofertar centros educativos de iniciativa social unidos a la parroquia.


3.4. Ofrecer “la pastoral del hogar”: bendición de casa, visita a enfermos y recién nacidos, felicitación por los aniversarios....


3.5. Buscar la conexión con sus lugares de procedencia o referencia, a través de peregrinaciones o excursiones.


3.6. Conseguir la presencia de laicos comprometidos en las Juntas directivas y asambleas de asociaciones de vecinos y en sus actividades.


3.7. Utilizar los MCS locales y las nuevas tecnologías (Internet, Pág. Web, etc).


3.8. Invitar personalmente a ser de la Junta de obras, del Consejo Parroquial de Pastoral, Consejo de Economía, de Cáritas, catequistas etc.


3.9. Crear espacios de acogida, de solidaridad, de formación, de diálogo intercultural y de tiempo libre.


3.10. Potenciar las fiestas de los santos patronos, del barrio y otros festejos religiosos y populares.


4. En cuanto a nuevas parroquias y equipamientos.


4.1. A la hora de crear futuras parroquias habría que considerar los siguientes aspectos:  


1º.- Mantener como primera opción el servicio desde la parroquia matriz según su capacidad.


2º.- Intentar desde el principio una presencia física de la parroquia matriz en cada uno de los núcleos de población que ofrezcan alguna dificultad de acceso.


3º.- Crear nuevas parroquias donde el número de habitantes y las dificultades de acceso a la parroquia matriz lo exijan. 


4.2. Dotar de equipamientos pastorales (salones, vivienda) a las parroquias en crecimiento. 

TEMA II:

LA ECONOMÍA DIOCESANA (Continuación)


Recogidas las sugerencias que los Consejeros hicieron en la Asamblea de del 24 y 27 de mayo de 2004, se presentó una nueva propuesta, que una vez estudiada y votada, dio el siguiente resultado:
1.- Sobre la administración de los bienes de la Diócesis


1.1. Las tareas que conlleva la administración de los bienes de la Diócesis, conforme a lo indicado y prescrito en el Código de Derecho Canónico (c. 494 y 1284), serán realizadas unas por el Ecónomo diocesano, otras por  Consejo Diocesano de Asuntos Económicos y el Colegio de Consultores y otras por el Instituto Fondo de Sustentación del Clero, formado por  el Obispo, el Ecónomo y algunos presbíteros, y otras conjuntamente.

 (Sería necesario elaborar un folleto donde queden recogidos todos los criterios diocesanos de ordenamiento económico).


1.2. Para lograr una eficaz administración de estos bienes, entre otras actuaciones, es necesario:

a) Actualizar la relación de fincas, contratos y rentas. (cfr. c.1.283 y 1.284) (si fuera necesario con la ayuda de un técnico).

b) Tener actualizados los inventarios.

c)  Cuidar la cuestión de la administración de los bienes y entregar los inventarios en las tomas de posesión.

d) Procurar una fluida comunicación entre Administración y parroquias.

e) Informar acerca de los bienes diocesanos y su administración. 

f)  Realizar convenios con distintas empresas, si se ve conveniente.

g) Informar sobre subvenciones.


2.- Sobre la administración de los bienes parroquiales


2.1. Es necesario crear Consejos Parroquiales de Asuntos Económicos  en todas las parroquias (cfr. c.537)


2.2. El Consejo Parroquial de Asuntos Económicos o, en su defecto, el párroco, debe enviar el balance de ingresos y gastos a la administración diocesana  en el tiempo y forma determinados para su aprobación y publicación (cfr. c. 1.287) en las parroquias y en el BOO.


2.3. Las tasas percibidas por aranceles se ingresarán en el fondo parroquial como ingresos ordinarios (cfr. c. 531). La parroquia contribuirá al FSC con un porcentaje elaborado:

a) En función de los habitantes: 0,10 € por habitante y año ( Las parroquias de nueva creación durante los cinco primeros años no estarán obligadas a contribuir con este porcentaje).

 b) En función de los ingresos ordinarios: un 10% ( este porcentaje será de un 20% sobre la media general de los ingresos ordinarios para las parroquias que no envíen en el tiempo y forma determinados los balances anuales).

2.4. Por otra parte, los párrocos percibirán de la masa parroquial, aparte del estipendio si lo hubiera, un complemento del 10% más los gastos de kilometraje según los criterios diocesanos.


2.5. Con el fin de establecer medios concretos para la autofinanciación, se mantiene el canon porcentual del 10% de los ingresos ordinarios, destinado al Fondo del Obispado (este porcentaje será de un 20% sobre la media general de los ingresos ordinarios para las parroquias que no envíen en el tiempo y forma determinados los balances anuales cfr.  2.3. b).


2.6. Las parroquias colaborarán en todas las obras de las casas parroquiales con un porcentaje del 10% (hasta 1000 habitantes), del 20 % (entre 1000 y 2000 habitantes)  y del 30% (más de 2000 habitantes) 


2.7. Las parroquias colaborarán con un    % de sus ingresos ordinarios para ayudar a construir las parroquias nuevas.


2.8. En lo que se refiere a los gastos de la vivienda parroquial se establecen los siguientes criterios:

a) En principio, son gastos propios del sacerdote, excepto el teléfono en cuanto al contrato y llamadas pastorales.

b) En el caso de que la vivienda incluya también espacios para el despacho, salón o para otros usos pastorales, la parroquia colaborará en los gastos en la parte proporcional que le corresponda. 


2.9. En el caso de que la parroquia, a través de su Consejo Parroquial de Asuntos Económicos, abone ciertos gastos de la vivienda parroquial, como por ejemplo, luz, calefacción, tasas, comunidad..., éstos deberán declararse como ingresos “en especie”.


2.10. El Fondo de Sustentación del Clero, con la colaboración correspondiente de la parroquia (cfr. nª 2.6.), asumirá el coste de pintar la casa parroquial, cuando se juzgue necesario.

2.11. En la construcción de los complejos parroquiales, la diócesis colaborará con un 25% del presupuesto, más el porcentaje correspondiente del coste de la viviendas (cfr. nº. 2.6) . En el caso de que la parroquia consiguiese alguna ayuda importante de otras instituciones u organismos, o se den otras circunstancias, se disminuirá la subvención del obispado en proporción inversa a la cantidad recibida

3. Sobre los Colegios diocesanos


3.1. Los Colegios diocesanos han de autofinanciarse. Sólo si el bien social y la formación cristiana de los alumnos lo justifican, la Diócesis hará frente al déficit de un colegio diocesano, previa consulta y aprobación por parte de los organismos que el Sr. Obispo considere conveniente.


3.2. Se ve conveniente crear una Fundación Diocesana de Enseñanza que potencie la tarea educativa y coordine los Colegios entre sí y a éstos con la Diócesis.


3.3. Los Colegios diocesanos han de presentar a la administración diocesana en el tiempo y forma determinados  los presupuestos, los balances de situación y las cuentas de resultados para su aprobación y posterior publicación en el BOO.


4.- Otras instituciones


4.1. Con todas las instituciones eclesiásticas o civiles que demanden una atención religiosa se seguirán unos criterios jurídicos y económicos comunes.

         Para recibir servicio religioso especial ( por ejemplo, eucaristía diaria o semanal) se pedirá a la institución civil o privada, como condición sine qua non, la firma de un convenio y la colaboración  establecida (cfr. c 1.263). 


4.2. Las aportaciones de las comunidades religiosas u otras instituciones, que reciben atención pastoral por parte de la diócesis, serán ingresadas directamente al Fondo de Sustentación del Clero. Al sacerdote que atiende ese servicio, cuando no sea su dedicación exclusiva (por la que ya recibe la nómina), recibirá un complemento. En el caso de que la colaboración fuera entregada directamente al sacerdote, deberá declararse como “otros ingresos”. 


5.- Retribución económica del clero


Criterios.

5.1. La retribución económica del clero se guiará por el espíritu  que aparece en el concilio Vaticano II   (P.O. 17,20 y 21) y por la normativa del Derecho Canónico (c. 281-283).

5.2. El sacerdote merece una retribución conveniente a su condición, que sea digna y justa para su sustentación, evitando las grandes diferencias económicas dentro del presbiterio diocesano, así como los agravios comparativos y las significativas e injustas desigualdades en la nómina percibida.

5.3.  Todo sacerdote con cargo pastoral diocesano tiene derecho a una vivienda de servicio facilitada por parte de la Diócesis.

5.4. La solidaridad económica entre los sacerdotes se vivirá aceptando y viviendo los criterios establecidos  en la Diócesis y por medio de aportaciones voluntarias.


Dotación básica: 

5.5. Los diferentes “cargos” que pueda desempeñar  un sacerdote, con dedicación plena al servicio de la diócesis y dependientes de un nombramiento diocesano, forman un conjunto único que da origen a una nómina “congrua” igual para todos.

5.6. La naturaleza del oficio implica que haya proporción entre la naturaleza del cargo y la dotación básica que se percibe, partiendo de una base común y aplicando un complemento según la naturaleza del cargo. Dicho complemento queda exento de colaboración al FSC.

5.7. Componen la configuración de la dotación básica:

a) La retribución por el servicio pastoral derivado del nombramiento.

b) La vivienda.

c) La manutención y alojamiento o uno de los dos, para aquellos que los perciben, aplicados a doce mensualidades.

5.8. El Obispo establecerá cada año la cantidad a percibir como dotación básica. 


Sacerdotes que, con nombramiento diocesano, realizan otros trabajos:

5.9. A los sacerdotes que, con nombramiento diocesano, perciban ingresos derivados de la enseñanza u otras tareas, e inferiores a la dotación básica asegurada por la Diócesis, se les completará hasta igualarla y además recibirán un porcentaje de dichos ingresos en concepto de complemento.

5.10. A los sacerdotes que, con nombramiento diocesano, perciban ingresos derivados de la enseñanza u otras tareas, y superiores a la dotación básica asegurada por la Diócesis, se les contabilizará una cantidad igual a dicho mínimo más un porcentaje de dichos ingresos en concepto de complemento. El resto de los ingresos se deberá aportar al Fondo de Sustentación del Clero.

5.11. Aquellos sacerdotes que tengan otros ingresos (por impartir clases, conferencias, ejercicios espirituales..., por jubilación u otros trabajos) deberán declararlos a la hora de confeccionar su nómina.


Sacerdotes que realizan su ministerio en los Colegios Diocesanos:

5. 12. Los sacerdotes que realizan su ministerio en los Colegios diocesanos percibirán la nómina establecida más un complemento por clase y, en el caso del Director y del Administrador, un complemento similar a cuatro horas de clase.

Sacerdotes que realizan un trabajo civil no dependiente de nombramiento diocesano:

5.13. Si tienen encomendado servicio pastoral diocesano, se les invitará a que o bien se ajusten a los criterios anteriores o aporten una cantidad al Fondo de Sustentación del Clero.

5.14. Si no tienen encomendado servicio pastoral diocesano, serán considerados, sin embargo, miembros del presbiterio diocesano a todos los efectos.

Sacerdotes en misiones:

5.15. Los sacerdotes en misiones, a excepción de los acogidos a los beneficios de la pensión de la Seguridad Social, percibirán mensualmente el 20% de la dotación básica y una mensualidad por año en concepto de vacaciones, prorrateada en doce mensualidades.


Sacerdotes enviados a cursar estudios superiores:

5.16. Los sacerdotes enviados por la diócesis a cursar estudios superiores recibirán el 50% de la dotación básica más la matrícula y alojamiento. Los que cursen estudios en Roma percibirán además un complemento mensual del 4% de la nómina base


Sacerdotes jubilados:

5.17. Los sacerdotes  jubilados sin cargo pastoral percibirán un complemento que, sumado a la pensión que reciben de la Seguridad Social, alcance el 90% de la dotación básica asegurada en la diócesis.


Seminaristas y diáconos en el curso de pastoral:

5.15. Los alumnos del curso de pastoral percibirán el 60% de la dotación básica más el coste de los gastos académicos 


6. Complementos


Conseguida la igualdad en cuanto al mínimo, se establecen los siguientes complementos:

6.1. Por cargo:

a)  Cargos de especial responsabilidad como Vicario General: 14% de la dotación básica; Vicarios Episcopales y  Ecónomo: 11%;  Directores de Colegios (General y Técnico), Rectores de Seminario y Administradores de Colegios y Seminarios: 3,5%.

b) Arciprestes, Delegados, Jueces y Consiliarios: 2,5% de la dotación básica.

c) Miembros del Consejo Presbiteral, del Colegio de Consultores y del Consejo de Economía: 1% de la dotación básica.

6.2. Por clases:

a) Clases en Seminarios, Colegios Diocesanos y otros concertados: 1,5% de la dotación básica por cada clase semanal al mes.

b) Clases de religión en Colegios o Institutos:  15% de los Intereses brutos recibidos.

6.3. Otros:

a) Por aranceles: un 10% de lo ingresado por aranceles.

b) Por atención religiosa en Instituciones civiles que hayan suscrito Convenio con la diócesis: 1% de la dotación básica por día semanal,(cuando no es dedicación exclusiva y preferente), al mes.

c) Por atención religiosa al Hospital General de la Seguridad Social: 7% de la dotación básica

d) Por coche: un 2% de la dotación básica. Lo recibirán los párrocos con varios pueblos y aquellos cargos diocesanos que precisen traslado de su lugar de residencia para cumplir el servicio encomendado.   

e) Por kilometraje: la cantidad establecida anualmente por Hacienda en gastos de locomoción, teniendo en cuenta lo siguiente:

* Se abonarán 5 viajes al mes a los párrocos que atiendan varias parroquias en distintos pueblos.

* En los servicios pastorales que conllevan aranceles y supongan un desplazamiento del lugar de residencia, el párroco percibirá de la masa parroquial un complemento según el kilometraje efectuado conforme a los criterios diocesano (cfr. nº. 2.4)

* En el caso de larga enfermedad, a partir del  mes de baja sólo se recibirá la nómina y dejarán de percibir los complementos de coche y kilometraje. 

* Cuando la diócesis deba abonar los gastos del viaje por trabajo pastoral, en largas distancias, se abonará el billete en transporte público. Se entiende por “largas distancias” los desplazamientos fuera de la provincia eclesiástica, excepto Madrid.            
f) Por “familiar” de alta en el servicio doméstico y conviviendo con el sacerdote: 3,5% de la dotación básica.
7. Otros.

7.1.. El Ecónomo diocesano y los miembros del Instituto del Fondo de Sustentación del Clero estudiarán posibles ayudas a los sacerdotes para la compra de coche.

ASAMBLEA VIII
Sigüenza, 10 de noviembre de 2005
LA INICIACIÓN CRISTIANA Y EL CATECUMENADO

1. Para los NO BAUTIZADOS

Se propone la instauración del Catecumenado en la diócesis. Los adultos, jóvenes y niños no bautizados serán admitidos a los sacramentos de la Iniciación Cristiana después de un verdadero y propio catecumenado. 

1.1. Estructura general:

	ITINERARIO CATEQUÉTICO
	ETAPAS
	RITOS
	AÑO LITÚRGICO

	Despertar la fe/ anuncio misionero
	PRECATECUMENADO
	Entrada al 
	1º Domingo

	* Iniciación en el conocimiento de la fe.
* Vida litúrgica y de oración.
* Aprendizaje y práctica de la vida cristiana.
*Participación en la comunidad cristiana.
	CATECUMENADO
	Catecumenado

De la inscripción

del nombre o Elección
	de Adviento

(del primer año)

1º Domingo

de Cuaresma

( de la última cuaresma)

	Conversión y

misericordia divina
	PURIFICACIÓN

e ILUMINACIÓN
	Escrutinios

Entregas

R. penitenciales

Sacramentos de la Iniciación Cristiana
	Última Cuaresma

Vigilia Pascual

	Crecimiento en la fe y vida cristiana.
	MISTAGOGÍA
	
	Pentecostés 

(final del proceso)

	Con una DURACIÓN adecuada al sujeto que respetará un mínimo de dos ciclos litúrgicos completos (2 años)


1.2.  Criterios
· El carácter PROGRESIVO de la Iniciación Cristiana. 

Plantear la Iniciación como un verdadero proceso e itinerario de vida cristiana, con un ritmo y duración propios, centrado más en la importancia de vivir y madurar como cristianos que en la “puntualidad” de recibir los Sacramentos.

· La primacía de la CONVERSIÓN. 

Atender principalmente la situación personal de cada individuo, poniendo el acento en la intensidad de su experiencia religiosa y su conversión a Cristo más que en el tiempo o duración del proceso.

· La importancia de la COMUNIDAD cristiana y la integración y participación en ella. 
a) Potenciar el acompañamiento de los grupos catecumenales por parte de los Padrinos y de los catequistas. La Delegación Diocesana de Catequesis formará catequistas que sean capaces de acompañar este itinerario.

b) Insistir, de modo especial, a los padres en que su papel y función es necesaria e imprescindible en el itinerario, comprometiéndoles en un proceso catecumenal paralelo, o asumiendo ellos la función de catequistas de sus hijos. 

· Una CONVOCATORIA adecuada.

Realizar a nivel diocesano, arciprestal y parroquial, una convocatoria que, sirviéndose de diversos medios e instituciones (parroquias, colegios, MCS …), explicite suficientemente la dinámica del catecumenado.

· Una oportuna PEDAGOGÍA de los contenidos.
Seguir una pedagogía que respete el equilibrio de todas las dimensiones del proceso: doctrinal, celebrativa y moral.

1.3.  Adaptaciones  y peculiaridades 

1.3.1. Para NIÑOS en edad catequética

· En cuanto al itinerario :

Cuando el número de niños sin bautizar no sea suficiente para formar un grupo catecumenal homogéneo o las circunstancias pastorales no lo estimen conveniente, la formación catequética se llevará a cabo en el grupo con sus compañeros ya bautizados.

· En cuanto a la celebración de los sacramentos:

Después de un período de catequesis con sus compañeros ya bautizados, durante el cual se han celebrado los ritos del catecumenado, reciben el Bautismo y la Eucaristía cuando sus compañeros son admitidos a la Primera Comunión. Si esto no se considera oportuno, el niño puede ser bautizado y recibir la Eucaristía en una celebración con este fin, asistiendo también sus compañeros de catequesis. En su día también podría participar con todo el grupo en la Misa de la Primera Comunión. No deberá conferirse el Bautismo de manera rápida u oculta. En todas estas situaciones siempre deberá consultarse por escrito al Obispo Diocesano y al Delegado Diocesano de Catequesis. 

Puesto que la celebración de la Confirmación, en este caso, irá separada del Bautismo, se administrará, normalmente, de acuerdo con la práctica diocesana y los criterios que el Obispo haya dispuesto para estos casos. 

1.3.2. Para JÓVENES y ADULTOS 

En circunstancias extraordinarias: cuando el candidato no pueda recorrer todos los grados de la iniciación; o cuando el Ordinario del lugar, juzgando sobre su madurez religiosa y la sinceridad de su conversión  cristiana, dispone que reciba el bautismo, puede utilizarse el RITO SIMPLIFICADO, en el que todo se realiza en una sola ceremonia o solamente uno de los ritos del catecumenado, o de la etapa de la Purificación o Iluminación. Este Rito deberá aplicarse de forma que no se prive al candidato de los beneficios de una preparación más larga y que se asegure el primer anuncio de la fe,  punto de partida del catecumenado.

Un adulto puede ser bautizado en peligro de muerte si, teniendo algún conocimiento de la fe manifiesta la intención de recibir el Bautismo y promete observar los mandamientos. Al Bautismo seguirá siempre la Confirmación y la Comunión Eucarística.

2. Para los BAUTIZADOS

2.1. Que la Pastoral de la Iniciación Cristiana en la diócesis tenga una inspiración catecumenal. Para ello será necesario una revisión adecuada de cómo se está llevando a cabo el proceso
 de la Iniciación Cristiana y sus criterios aprobados en la asamblea del Consejo Presbiteral del 2 de marzo de 1995. 

2.2. Se ha de potenciar, especialmente, la Catequesis de Adultos como una de las actividades más importantes. Según las características de cada parroquia, se ha ofrecer a todos los fieles.

Nota final:


Las orientaciones, otras adaptaciones, los pasos que se han de dar y la manera concreta de proceder en la acogida e inserción de quienes piden el bautismo se recogerán y serán promulgadas en un Directorio Pastoral del Catecumenado.

ASAMBLEA IX
Sigüenza, 24 y 25 de mayo de 2006
PLAN PASTORAL DIOCESANO 2006-2010


Cfr. DIÓCESIS DE SIGÜENZA-GUADALAJARA, Plan Pastoral Diocesano 2006-2010, Para que tengan vida..., Obispado, Sigüenza, 2006.
ASAMBLEA X
Sigüenza, 9 de noviembre de 2006
LA PASTORAL EN LAS PARROQUIAS RURALES DESPOBLADAS

La Asamblea del Consejo Presbiteral, reunida en Sigüenza el día nueve de noviembre de dos mil seis, propone los siguientes objetivos, actitudes y propuestas operativas.

OBJETIVOS

1.- Sensibilizar a toda la diócesis sobre nuestra realidad rural y los retos que plantea.

2.- Potenciar el Arciprestazgo como lugar de encuentro, programación pastoral, vida y celebración (hogar, escuela y taller).

3.- Determinar la identidad de las Unidades de Acción Pastoral (UDAP) en nuestra diócesis.

4.- Suscitar en los agentes del mundo rural una pastoral misionera.

ACTITUDES

1.- Mayor apertura hacia una eclesiología de comunión y de corresponsabilidad.

2.- Espiritualidad de encarnación y de gratuidad que ayude a valorar y vivir el reto de la pastoral en el mundo rural despoblado.

3.- Disponibilidad, espíritu de servicio y gozo en los sacerdotes.

4.- Creatividad y esperanza ante las nuevas situaciones y ritmos diferentes.

PROPUESTAS OPERATIVAS

1.- Estudiar esta temática en cada uno de los ámbitos formativos de la diócesis (Formación permanente, seminario, CONFER, escuela de Teología, etc.).

2.- Programar en los arciprestazgos la pastoral en las UDAP y en el mundo rural, según sus realidades y necesidades, de acuerdo con las orientaciones diocesanas.

3.- Colaborar desde la diócesis (parroquias urbanas, vida consagrada, colegios, cabildo, instituciones laicales, etc.) con el mundo rural siempre que sea necesario, especialmente en épocas de mayor afluencia.

4.- Estudio de este tema en el Consejo Diocesano de Pastoral.

� Los marcados con un asterisco forman la Comisión Permanente.


� La Asamblea,  que se desarrolla  desde la 10,00 h. a las 18,30 h., tiene normalmente el siguiente orden del día: Oración y saludo, Ponencia, Trabajo de grupos, Puesta en común, Lectura y aprobación del acta de la Asamblea anterior, Estudio de algún otro tema de interés, Reflexión y diálogo sobre el tema de la próxima Asamblea, Informaciones del Sr. Obispo, Aprobación de las conclusiones del tema tratado en la Asamblea y Oración y despedida.


� Mesa de Ponencia:


- D. Eugenio Abad Vega, Vicario General (moderador)


- D. Eusebio Alonso Sanz, Delegado D. de Pastoral Social


- D. Agustín Bugeda Sanz, Delegado D. para el Clero


- D. Pedro Moreno Magro, Rector del Seminario Mayor


- D. Jesús E. Recuero Alcolea, Delegado D. de Apostolado Seglar


� Mesa de Ponencia:


- D. Eugenio Abad Vega, Vicario General (moderador)


- D. Juan José Calleja Plaza, Secretario y Canciller del Obispado.


- Dª. María Teresa Cid Madrid,Consejo Parroquial de Pastoral “María Auxiliadora” de Guadalajara


- D. Demetrio Franco Franco (Confer. Religioso salesiano)


- D. Oscar Merino Muñoz, Párroco de Villanueva de Alcorón


� Mesa de Ponencia:


- D. Jesús de las Heras Muela, Delegado D. de MCS (moderador)


- D. Emilio Guzmán Romero, Párroco de “María Auxiliadora” de Guadalajara.


- D. Pedro Moreno Magro, Director de El Eco


- D. Carlos Palacio Blanco, Director de Cope Sigüenza-Guadalajara y de Popular TV Guadalajara.


- D. Carlos Sanz Establés, Presidente de la Asociación de Prensa de Guadalajara


� Mesa de Ponencia:


- D. Santiago Sanz Rodríguez, Ecónomo diocesano


- D. Ángel Gonzalo Gonzalo, Párroco de Brihuega (moderador) 


- D. Juan Antonio Fernández García, Administrador del Colegio “Cardenal Cisneros” de Guadalajara


- D. José Antonio Gonzalo González, Director de la Casa Sacerdotal de Guadalajara


- D. Alfonso Martínez Sanz, Párroco de “Beata María de Jesús” de Guadalajara


- D. Pedro Mozo Martínez, Delegado D. de Enseñanza


- D. Jesús Montejano Moranchel,  Párroco de “San Gil” de Molina de Aragon


- D. José Luis Ruiz Albarrán, Párroco de Gogolludo.


� Mesa de Ponencia:


- D. Braulio Carlés Barriopedro, Vicario E. Pastoral Social (moderador)


- Hna. Norma Kleinubing, Directora de la Delegación. D. de Migraciones


- Dª Lourdes López García, Coordinadora de Cáritas Diocesana


- D. Juan Antonio Mínguez Mínguez, Vicario Parroquial de Molina de Aragón


- D. Félix Ochayta Piñeiro, Delegado D. de Ecumenismo


� Mesa de Ponencia:


- D. Eugenio Abad Vega, Vicario General (moderador)


- D. Antonio Mayor Bermejo, Párroco de Albalate de Zorita


- Dª. Macrina Rodríguez Santos, Catequista de urbanización de El Coto.


- D. Marcos Ruiz Atance, Párroco de El Casar


- Dª. María del Carmen Sanz Pérez, Catequista de “San Diego” de Guadalajara.


� Mesa de Ponencia:


- D. Eugenio Abad Vega, Vicario General (moderador)


- D. Juan José Calleja Plaza, Secretario y canciller del Obispado


- D. Ángel Gonzalo Gonzalo, Párroco de Brihuega


- D. José Antonio Gonzalo González, Director de la Casa Sacerdotal de Guadalajara


- D. Jesús Montejano Moranchel, Párroco de Molina de Aragon


- D. Pedro Mozo Martinez, Delegado D. de Enseñanza


- D. José Luis Ruiz Albarrán, Administrador del Colégio “Cardenal Cisneros” de Guadalajara


- D. Santiago Sanz Rodríguez, Ecônomo diocesano


� Mesa de Ponencia:


- D. Ramón Molina Blas, Delegado D. de Catequesis (moderador)


- Dª. Gregoria Aguirre Garraín, Catequista de “Santísimo Sacramento” de Guadalajara


- Hna. Mª del Ángel Carriedo, Religiosa Reparadora del Sagrado Corazón


- D. Santiago Moranchel Fernández, Párroco de Uceda


� BAUTISMO (primeras semanas).


 PASTORAL de INFANCIA: Despertar religioso (6 años); Preparación a la Primera Comunión (7 y 8 años); Primera síntesis de fe (9, 10 y 11 años)


PASTORAL de PREADOLESCENCIA (12 y 13 años)


PASTORAL de ADOLESCENCIA en cuya etapa se sitúa la preparación y celebración del sacramento de la confirmación (dos años mínimo)


� Mesa de Ponencia:


- D. Eugenio Abad Vega. Vicario General (moderador)


- D. Timoteo Martínez Gil. Religioso. PP. Franciscano


- Dª. Marisa Martínez Pérez. Religiosa. Hna. Congregión de Santo Domingo


- D. Ramon Molina Blas. Sacerdote. Delegado D. de Catequesis


- D. Pedro Moreno Magro. Sacerdote. Rector del Seminario Mayor


- D. Ignacio Pavía Cardell. Seglar. Profesor de ERE en ESO


- Dª. Angustias Vicente Plaza. Seglar. Presidenta de Asociación de María Auxiliadora





� Mesa de Ponencia:


- D. Jesús Montejano Moranchel, Párroco de la Udap de Molina de Aragón


- Hna. Antonia Cabot Montaner, Religiosa Franciscana Misionera de Trillo


- D. David Layna Calzadilla, Párroco de la Udap de Tamajón


- D. Carlos San Félix Ferrari, Párroco de la Udap de  Sienes


- D.  Atanasio Serrano García, Salesiano expárroco de la Udap de Mohernando.








